EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR MINISTRO PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA

A ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO — AMEPE, sociedade civil
sem fins lucrativos, entidade de classe dos magistrados do Estado de Pernambuco, inscrita no
CNPJ sob o n2 11.007.960/0001-08, com endereco na Rua do Imperador, 207, Bairro de Santo
Antonio — Recife/PE, por seu advogado lzael Nobrega da Cunha - OAB 7397-PE, devidamente
cadastrado no CNJ, procura¢do anexa, vem apresentar RECLAMACAO, nos termos do art. 43,
VIl, combinado com o art. 101, do regimento interno do CNJ, em face do TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE PERNANBUCO - TIPE, alegando para tanto os seguintes fatos e
fundamentos:

1. A requerente manejou perante este Conselho o Pedido de Providéncias n2 0004761-
21.2011.2.00.0000, visando fazer com que o TIPE desse cumprimento efetivo as determinag¢oes
do CNJ, efetuadas quando da inspecao realizada em 2009, vazada nos seguintes termos:

“TRANSCRICAO DA DETERMINACAO
1.5 — Quantidade de funcionarios nos Gabinetes

O Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
regulamentado pela Resolucdo n2 84, de 24/1/1996, e posteriores alteracdes,
dispGe sobre a composicdo, organizagao, competéncia e funcionamento dos
6rgdos do Tribunal. No entanto, ndo se identificou nessa Resolucdo e
normas afins regulamentacdo quanto a composicdo dos gabinetes dos
desembargadores do Tribunal. A auséncia de normatizacdo possibilita que
os gabinetes sejam compostos por quadro de pessoal sem qualquer
limitacdo de quantidade, cargos e fun¢des desempenhadas. O quantitativo
de servidores varia de 07 (sete), no Gabinete do Des. Bartolomeu Bueno de
Freitas Morais, até 19 (dezenove) servidores por gabinete, a exemplo do
Gabinete do Des. Leopoldo de Arruda Raposo.

Os 39 (trinta e nove) gabinetes de desembargadores contam com forga
de trabalho de 462 (quatrocentos e sessenta e dois) servidores, dentre
efetivos, comissionados e a disposi¢do do Tribunal. Como conseqiiéncia da
auséncia de padronizagdo na composicdo dos gabinetes, constata-se
percentual excessivo de cargos comissionados ali concentrados,
considerando a proporcdo das demais areas do Judiciario Estadual. Dos 384
(trezentos e oitenta e quatro) servidores ocupantes de cargos
comissionados providos no Tribunal, 264 (duzentos e sessenta e quatro)
estdo nos gabinetes dos desembargadores, o que representa mais de 68%
(sessenta e oito por cento) dos cargos em comissdo ocupados.
Identificou-se, ainda, que além da auséncia de padroniza¢ao da quantidade
de cargos comissionados por gabinete, existem casos em que 100% (cem
por cento) do quadro de pessoal é formado por servidores comissionados,



como o caso do gabinete do Desembargador Bartolomeu Bueno de Freitas
Morais.

DETERMINACAO: o Tribunal de Justica de Pernambuco deve, no prazo
de sessenta (60) dias, regulamentar a composi¢cdo dos cargos em gabinetes
de desembargador, estabelecendo parametros objetivos, nomina¢do e
descricdo de funcdes para cada cargo. No quinquidio seguinte deve
informar a Corregedoria Nacional o implemento da determinacdo.

DETERMINACAO: deve o Egrégio Tribunal, no prazo de noventa (90)
dias, regulamentar a distribuicdo dos servidores entre as atividades meio e
atividades fins, entre Gabinetes de Desembargador, Varas da Capital e
interior, levando em conta a especialidade e o nimero médio de processos
em tramitacdo em unidades jurisdicionais andlogas e divulgar o nimero de
servidores, civis e militares, por unidade na intranet. Da informacdo devera
constar o nome e matricula de todos os servidores (efetivos, comissionados,
estagidrios) em efetivo exercicio na unidade (departamento, cartdrio,
gabinete, secretaria, central de mandados etc.), sejam eles de primeiro ou
de segundo grau, bem como informacdes daqueles que estdo lotados na
unidade, mas prestam servico em outro local, com as necessdrias
especificagdes. No quinquidio seguinte o adimplemento deve ser informado
a Corregedoria Nacional.”

2. Sob o argumento de dar cumprimento a determinacdo acima, o requerido baixou a
Instrucdo Normativa n2 072010, de 11 de marco de 2010, publicada no Diario Oficial de 29 de
margo do mesmo ano e que se anexa.

3. De logo, deve ser dito que a referida instrugdo ndao deu efetivo cumprimento a
determinagdo, dés que ndo promoveu a lotagdo de servidores nas unidades judiciais, levando
em consideragao o acervo processual e complexidade como inequivocamente expresso na
referida determinacao.

4. A instrugdo normativa em comento, ainda assim, aparentemente, representou uma
“satisfacdo” ao Conselho, porque promoveu apenas uma lota¢do formal, e nao efetiva.

5. A requerente pleiteou naquele pedido de providéncias que a lotagdo observasse a
complexidade e o acervo de processos e que, no minimo, se observasse a Instru¢do Normativa
do proéprio requerido, promovendo-se a lotagdo unidade judicial por unidade judicial do
numero ali previsto, embora destacando que ndo atendia aos critérios de complexidade e
acervo.

6. O conselho julgou parcialmente procedente o pedido, exarando a seguinte decisao:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO. LOTACAO DE SERVIDORES NAS SERVENTIAS DE PRIMEIRA
INSTANCIA. DESCUMPRIMENTO DA INSTRUCAO NORMATIVA n. 7/2010.
NECESSIDADE DE RETIFICACAO DO ANEXO Il DESTE NORMATIVO.

1. A lotacdo de servidores nas serventias de primeiro grau do TJIPE deve
obedecer o disposto na Instru¢do Normativa n. 072010, que foi editada por
recomendacao do CNJ ao decidir a INSP n. 0003386-53.2009.2.00.0000.

2. Diante do comando do normativo em exame, o TIPE estd compelido a
obedecer os quantitativos estipulados no Anexo Il da Instru¢do Normativa n.
7/2010 para a lotagdo das serventias de primeiro grau, com servidores



efetivos, devendo ser dada preferéncia as serventias que se encontrem com
o seu quadro reduzido em relacdo a lotacdo prevista no normativo.

3. A lotacao das serventias de primeiro grau deve garantir que as serventias
com previsdo de lotacdo de até 9 (nove) servidores efetivos, ndo
apresentem déficit de servidores maior que 1 (um) servidor e que as
serventias com previsdo de lotacdo de 10 (dez) ou mais servidores efetivos,
ndo apresentem déficit de 2 (dois) servidores efetivos enquanto houver
serventias comsuperavit de servidores e, posteriormente, no prazo de 24
(vinte e quatro) meses, por meio da realizagdo de concursos publicos e
nomeacoes, observadas as restricdes orcamentarias.

4. Alnstrugdo Normativa n. 72010 deve ser retificada para que a lotacdo
dos servidores especializados seja prevista expressa e discriminadamente
nas serventias em que sejam necessarios.

5. Pedido julgado parcialmente procedente.

RELATORIO

Cuida-se de Pedido de Providéncias apresentado pela ASSOCIACAO
DOS MAGISTRADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - AMEPE, por meio do
qual pleiteia que o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco cumpra a
Instrucdo Normativa n. 07/2010 daquela Corte, no que diz respeito a lotacdo
de servidores por unidade judiciaria.

Narra a requerente que no auto circunstanciado de inspecdo
preventiva realizada por este Conselho (INSP 0003386-53.2009.2.00.0000),
no ano de 2009, foi determinado ao TJPE que regulamentasse a distribuicao
de servidores entre gabinetes de Desembargador, Varas da capital e do
interior e os Juizados civeis e criminais, sempre levando em conta a
especialidade das unidades jurisdicionais analogas e o respectivo acervo
processual.

Assevera que em razao desta determinacao, o TJPE editou a Instrucao
Normativa n. 7, de 11032010 que, além n3o seguir com exatiddo as
determinagées do CNJ, ndo vem sendo obedecida pelo préprio Tribunal.

Apresenta dados e graficos para demonstrar as distor¢des de lotagdo
de servidores nas serventias judiciais de primeiro grau, fato que aponta
como razado principal da deficiéncia na prestacdo jurisdicional da Justica
pernambucana.

Ao final, pede que seja julgado procedente o presente pedido para:

i) determinar a lota¢do dos servidores, unidade por unidade
judiciaria do primeiro grau, nos exatos termos da instru¢gdo normativa n2
07/2010 do TIPE, assinalando prazo para tanto, bem como estabelecendo
acompanhamento do cumprimento da decisdo por assessor designado pela
presidéncia desse Conselho.

ii) que se determine a érgdo especifico desse CNJ que analise a
repercussdo efetiva das demais deficiéncias apontadas, ponderando-as,
enquanto nao supridas, quando da afericdo do cumprimento das metas de
produtividade pré-estabelecidas.

O Tribunal, devidamente intimado, informou (INF 4) que:

i) cumpriu a determinacdo do CNJ resultante do noticiado auto
circunstanciado de inspecdo, editando a Instrucdo Normativa n. 072010,
gue estabeleceu o quadro ideal de servidores para cada unidade judiciaria,
elaborado com base em estudo da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

ii) nos ultimos quatro anos, o nimero de servidores lotados na
primeira instdncia aumentou em 54%, como demonstrado pelo quadro



comparativo (DOC 7) da lotacdo de servidores nos gabinetes de
Desembargador e nas serventias de primeiro grau entre os anos de 2007
a 2011, com a indicacao dos respectivos quantitativos estabelecidos pela
Instrucdo Normativa TJPE n. 7/2010;

iii) sera aberto novo concurso publico para a contratacdo de
serventudrios, o que melhorara o indice da relagdo servidores/processos;

iv) o novo concurso sera regionalizado, o que implicard na
obrigatoriedade da posse e entrada em exercicio do candidato aprovado
numa das serventias do pdlo regional de inscricdo, sem possibilidade de
lotagdo na Capital.

v) estda em fase de conclusdo concurso publico para ingresso na
magistratura, que ndo se realizava ha quase 10 anos, medida que
contribuira para melhorar os indices da relagdo entre juizes/habitantes e
entre juizes/processos;

vi) foi criada a funcdo gratificada de Assessor de Magistrado
para todas as unidades judicidrias do Estado de Pernambuco;

vii) tramita na Assembléia Legislativa o Projeto de Lei n.
439/2011, que incrementa substancialmente o valor da Fungdo Gratificada
de Assessor de Magistrado, permitindo o recrutamento de melhores
guadros entre os servidores efetivos;

viii) estdo sendo realizadas significativas melhorias na estrutura
material do TIPE, com destaque para a construcdo de novos Foruns e a
reforma de outros;

ix) a implementacdo do quadro ideal de pessoal exige a criagdo
de 1.047 cargos, o que somente sera possivel fazer ao longo dos anos, a
partir de negocia¢des pontuais com os demais Poderes do Estado, em razao
do potencial impacto no orcamento estadual;

A requerente se manifestou (PET 11) em rela¢do as informacdes
prestadas pelo TIPE, manejando os mesmos argumentos deduzidos em seu
requerimento inicial, com a reiteracdo do pedido para que o requerido
cumpra a Instrucdo Normativa n. 7/2010.

Solicitei ao TJPE (DESP 12) informacgao suplementar para esclarecer:

i) se os nimeros do quadro comparativo constante do DOC7
referem-se exclusivamente a servidores ocupantes de cargo efetivo do
Judicidrio Estadual e, em caso negativo, para que discrimine as situacoes;

ii) as razdes das distor¢des verificadas no citado quadro entre o
numero real de servidores e o previsto na Instru¢cdo Normativa n. 072010,
especialmente nas unidades judiciarias em que o numero real supera o
estipulado no referido ato normativo;

iii) quantas vagas de técnico judiciario, analista judiciario e
oficial de justica estdo sendo oferecidas no concurso publico noticiado nas
informacdes prestadas (INF4).

O requerido prestou os esclarecimentos solicitados (INF 13),
informando que:

i) no préximo concurso publico para contratacdo de
serventuarios estdo sendo oferecidas 168 novas vagas: 95 técnicos
judicidrios area fim judiciaria e administrativa / 40 analistas judiciarios area
fim judicidria e administrativa / 09 analistas judicidrios area fim assistente
social / 09 analistas judicidrios area fim psicélogo / 09 analistas judiciarios
area fim pedagogo / 41 oficiais de justica;

ii) as distor¢cdes de ordem geral entre a lotagdo real de
servidores na primeira instdncia e a prevista na Instrugdo Normativa n.



72010 se explicam pela natureza programatica deste normativo que
simplesmente estipulou o quadro ideal de servidores, sem criar cargos, nem
assegurar a designacdo de servidores;

iii) reitera que a implementacdo do quadro ideal desenhado
pela Instrucdo Normativa n. 72010 exige a criacdo de pelo menos 1.047
cargos;

iv) as distor¢cdes especificas em relagdo a lotagdo de algumas
serventias, em que o numero de funcionarios é maior que o estipulado pela
Instrucdo Normativa n. 72010, decorrem ou do fato de algumas delas
funcionarem em dois turnos ou porque tém distribuicdo pesada ou ainda
porque nelas trabalham servidores cedidos por outros Orgdos da
Administracdo, Estado e Municipios, além de contarem com oficiais de
justica, psicdlogos, assistentes sociais e pedagogos, cargos que ndo estdo
incluidos nos quantitativos estipulados na Instrucdo Normativa n. 7/2010;

v) os numeros do DOC 7 ndo se referem exclusivamente a
servidores ocupantes de cargo efetivo do Judiciario Estadual, como se vé
dos esclarecimentos complementares prestados pelo TJPE (DOC 14),
abrangendo também servidores cedidos por outros oérgdos da
Administracdo Estadual e de outros municipios, bem como os oficiais de
justica e analista judicidrios com especializacdo em psicologia, assisténcia
social e pedagogia, serventudrios que ndo foram considerados na Instrugdo
Normativa 7/2010;

A requerente se pronunciou (PET 16) sobre os esclarecimentos
complementares do TJPE insistindo na endémica caréncia de funcionarios
lotados na primeira instancia, o que vem causando deficiéncia na prestacdo
jurisdicional e impedindo que sejam alcancadas as metas judicidrias
estabelecidas por este Conselho.

E o relatdrio.

VOTO

O presente Pedido de Providéncias objetiva que o TJPE cumpra o
disposto na Instrugdo Normativa n. 72010 quanto a lotagdo de servidores
nas serventias de primeiro grau, que deve obedecer os quantitativos fixados
por este normativo.

Esta Instrugdo Normativa resultou de duas determinagdes deste CNJ
ao decidir a INSPECAO n. 0003386-53.2009.2.00.0000, verbis:

DETERMINACAO: o Tribunal de Justica de Pernambuco deve, no prazo de
sessenta (60) dias, regulamentar a composicdo dos cargos em gabinetes de
desembargador, estabelecendo parametros objetivos, nominacdo e
descricdo de funcbes para cada cargo. No quinquidio seguinte deve
informar a Corregedoria Nacional o implemento da determinacdo.

DETERMINAGAO: deve o Egrégio Tribunal, no prazo de noventa (90) dias,
regulamentar a distribuicdo dos servidores entre as atividades meio e
atividades fins, entre Gabinetes de Desembargador, Varas da Capital e
interior, levando em conta a especialidade e o nimero médio de processos
em tramitacdo em unidades jurisdicionais andlogas e divulgar o nimero de
servidores, civis e militares, por unidade na intranet. Da informacdo devera
constar o nome e matricula de todos os servidores (efetivos, comissionados,
estagidrios) em efetivo exercicio na unidade (departamento, cartdrio,




gabinete, secretaria, central de mandados etc.), sejam eles de primeiro ou
de segundo grau, bem como informacdes daqueles que estdo lotados na
unidade, mas prestam servico em outro local, com as necessarias
especificacdes. No quinquidio seguinte o adimplemento deve ser informado
a Corregedoria Nacional.

Confira-se os termos deste normativo, que a requerente requer seja
integralmente cumprido em relagao ao primeiro grau pelo TJPE, verbis:
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7 DE 11/03/2010 (DOPJ 23/03/2010)

O Desembargador JOSE FERNANDES DE LEMOS,Presidente do Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, CONSIDERANDO que, na conformidade da regra inserta no art.
37, caput , da Constituicdo da Republica, "a Administracdo Publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia";

CONSIDERANDO que, achando-se a Administracdo Publica, no seu atuar,
adstrita ao Principio da Legalidade Estrita, somente |he é dado fazer ou
deixar de fazer aquilo que é expressamente previsto em lei; importa dizer,
por deducdo logico-dogmatica: "na relagdo administrativa, a vontade da
Administracdo Publica é a que decorre da lei" (DI PIETRO, Maria Sylvia
Zanella, Direito Administrativo, 132 edicdo, Sdo Paulo: Atlas, 2001, p. 67);
CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica, no Auto
Circunstanciado de Inspecdo Preventiva no Poder Judiciario do Estado, com
particular énfase na constatacdo da auséncia de qualquer padronizacdo,
determinou a Administragdo do Tribunal de Justica, no prazo de 60
(sessenta) dias, "regulamentar a composicdo dos cargos em Gabinetes de
Desembargador, estabelecendo pardametros objetivos, nominagdo e
descricao de func¢des para cada cargo";

CONSIDERANDO que, no mesmo Auto Circunstanciado de Inspec¢do, o
Conselho Nacional de Justica assinalou ao Tribunal de Justica do Estado,
outrossim, o prazo de 90 (noventa) dias para "regulamentar a distribuicdo
dos servidores do seu Quadro Permanente de Pessoal entre as atividades
meio e fim, Gabinetes de Desembargador, Varas da Capital e do Interior,
levando em conta a especialidade e o nimero médio de processos em
tramitacdo em unidades jurisdicionais andlogas e divulgar o nimero de
servidores, civis e militares, por unidade, na intranet", consignando, para
além disso, que da respectiva informacgdo "devera constar o numero e
matricula de todos os servidores (efetivos,comissionados, estagidrios) em
efetivo exercicio na unidade (departamento, cartério, gabinete, secretaria,
central de mandados etc.), sejam eles de primeiro ou de segundo grau, bem
como informacdes daqueles que estdo lotados na unidade, mas prestam
servico em outro local, com as necessarias especificacbes";

CONSIDERANDO que a Secretaria de Gestdao de Pessoas deste Tribunal de
Justica, por determinacdo desta Presidéncia, inserta no Oficio n2 37/2010-GP,
colimando atender as diretivas do Conselho Nacional de Justica,
empreendeu minucioso e fundamentado estudo acerca do quantitativo
necessario de servidores nas unidades judicidrias, de 12 e 22 graus, deste
Poder, com emprego de critérios proprios da darea de planejamento
estratégico e organizacional, em ordem a oferecer diagnéstico técnico do
quantitativo de pessoal e sua relagdo com os processos internos,
organograma e fluxos de trabalho;



CONSIDERANDO que o levantamento implementado pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas deste Tribunal de Justica, a partir da particularizacdo da
legislacdo de regéncia, identificou, no tocante a sua estrutura organizatdrio-
funcional, que os gabinetes dos desembargadores sdo compostos de quatro
cargos de provimento em comissdo de Assessor Técnico Judiciario, criados,
por transformacdo, pela Lei n2 13.303, de 21 de setembro de 2007; 1 (um)
cargo de provimento em comissao de Chefe de Gabinete, igualmente criado
pela Lei n? 13.303, de 21 de setembro de 2007; 1 (um) cargo de
provimento em comissdo de Secretdrio de Desembargador; 1 (um) cargo de
provimento em comissdo de Agente de Transporte e Segurancga; aos quais
se deve acrescer, ainda, na conformidade das leis de disciplina ( Lei n2
13.303, de 21 de setembro de 2007, e Lei n? 13.332, de 7 de novembro de
2007 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder
Judicidrio do Estado), 4 (quatro) gratificagdes de Representacdo de
Gabinete, exclusivas para servidores efetivos, integrantes do Quadro
Permanente de Pessoal do Tribunal de Justica ou a disposicao, cedidos ou
requisitados, neles regularmente lotados;

CONSIDERANDO que, a partir das premissas desenvolvidas no paragrafo
anterior, tem-se, em conclusdo légico-dogmatica, que o quadro de pessoal
dos Gabinetes dos Desembargadores do Tribunal de Justica é composto de 7
(sete) cargos de provimento em comissdo e de 4 (quatro) gratificacbes de
Representacao de Gabinete, podendo ser acrescido de 2 servidores efetivos
(Técnicos ou Analistas Judicidarios do Quadro Permanente de Pessoal do
Tribunal de Justica do Estado ou servidores de outros drgdos publicos a
disposicdo, cedidos ou requisitados), 2 (dois) estagiarios do curso de Direito
e 2 (dois) empregados de empresa contratada pelo Tribunal de Justica para
fornecimento de servicos, sendo um para o exercicio da funcdo de auxiliar
de servicos gerais e outro para o desempenho da funcdo de continuo;
CONSIDERANDO que todos os cargos e fungdes que compdem a estrutura
organizatdrio-funcional dos Gabinetes dos Desembargadores e das unidades
judiciarias de 12 grau, no ambito do Poder Judicidrio do Estado, tém
denominacdo, simbologia, remuneragdo, requisitos de investidura e
atribuicdes expressamente elencados nas leis de regéncia (Lei n2 13.303, de
21 de setembro de 2007, e Lei n? 13.332, de 7 de nhovembro de 2007 - Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Judicidrio do
Estado);

RESOLVE:

Art. 192- A estrutura organizatdrio-funcional dos Gabinetes dos 10
Desembargadores do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco é a
constante do Anexo | desta Instru¢do Normativa.

Paragrafo Unico- A denominacdo, simbologia, remuneracdo, requisitos de
investidura e atribuicbes dos cargos e fun¢cdes que compdem a estrutura
organizatorio-funcional dos Gabinetes dos Desembargadores sdo aqueles
expressamente discriminados na legislacdo de regéncia (Lei n2 13.303, de
21 de setembro de 2007, e Lei n2 13.332, de 7 de novembro de 2007 - Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Judicidrio do
Estado).

Art. 292- A estrutura organizatorio-funcional das unidades judiciarias de 12
grau, no ambito do Poder Judicidrio do Estado, é a constante do Anexo Il
desta Instrucdo Normativa.



Paragrafo Unico. A denominagdo, simbologia, remuneragdo, requisitos de
investidura e atribuicbes dos cargos e fun¢cdes que compdem a estrutura
organizatorio-funcional das unidades judiciarias de 12 grau, no ambito do
Poder Judiciario do Estado, sdo aqueles expressamente discriminados na lei
de regéncia (Lei n2 13.332, de 7 de novembro de 2007 - Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do Estado).

Art. 32- A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica, acaso
verificado qualquer excesso de servidor em Gabinete de Desembargador ou
em unidade judicidria de 12 grau, deverd, no prazo de 30 (trinta) dias,
proceder ao necessdrio remanejamento, observado o interesse da
Administragao da Justica.

Art. 49- A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica deverd, no
prazo de 60 (sessenta) dias, apresentar relatério circunstanciado da atual
distribuicdo de servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado nas unidades administrativas (atividade-meio),
com especificagdo de nome, matricula, cargo, funcdo e local de trabalho,
apresentando, nesse mesmo prazo, proposta de regulamentacgdo.

Art. 52- A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justi¢ca do Estado
deverd, no prazo de 60 (sessenta) dias, divulgar o numero de servidores,
civis e militares, por unidade, judicidria ou administrativa, no portal do
Poder Judicidrio do Estado na web, especificando o nimero e matricula de
todos os servidores (efetivos, comissionados, estagiarios) em efetivo
exercicio na unidade (departamento, cartdrio, gabinete, secretaria, central
de mandados etc.), sejam eles de primeiro ou de segundo grau, bem como
daqueles que estdo lotados na unidade, mas prestam servico em outro
local, com as necessarias particularizacdes.

Art. 62- Esta Instrucdao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 72- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se.

Cumpra-se.

Recife, 11 de margo de 2010.

Desembargador JOSE FERNANDES DE LEMOS

Presidente

A lotagdo minima de servidores por tipo de serventia do primeiro
grau foi estipulada no Anexo Il, da Instru¢do Normativa n. 72010, verbis:

ANEXO II-UNIDADES JUDICIARIAS DE 12 GRAU
VARAS CIVEIS - QUANTIDADE

Cargos Efetivos 06

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 08

Estagiarios 02

TOTAL 10

VARAS CRIMINAIS - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 06

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 08

Estagiarios 02



TOTAL 10

CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 06

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 08

Estagiarios 02

TOTAL 10

VARA DE ENTORPECENTES
QUANTIDADE

Cargos Efetivos 12

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 14

Estagiarios 02

TOTAL 16

VARAS DO TRIBUNAL DO JURI - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 14

Oficial de Justica (OPJ) 04

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 20

Estagiarios 01

TOTAL 21

VARAS DOS EXECUTIVOS FISCAIS MUNICIPAIS - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 12

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 14

Estagiarios 02

TOTAL 16

VARAS DOS EXECUTIVOS FISCAIS ESTADUAIS - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 06

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 08

Estagiarios 02

TOTAL 10

VARAS DA FAZENDA PUBLICA - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 08

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 10

Estagiarios 02

TOTAL 12



VARA DA JUSTICA MILITAR - QUANTIDADE
Pragas 10

Oficial PM de Administra¢do 01

TOTAL 11

VARA DE FAMILIA - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 12

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 14

Estagiarios 02

TOTAL 16

VARA DE ACIDENTES DO TRABALHO -QUANTIDADE
Cargos Efetivos 10

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 12

Estagiarios 02

TOTAL 14

VARA DE SUCESSOES - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 08

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 10

Estagiarios 02

TOTAL 12

VARA DE EXECUGCAO PENAL - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 12

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGGAM) 01
SUBTOTAL 14

Estagiarios 02

TOTAL 16

VARA DE EXECUGAO DE PENAS ALTERNATIVAS - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 10

hefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 12

Estagiarios 02

TOTAL 14

JUIZADO DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER -
QUANTIDADE

Cargos Efetivos 06

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 08

Estagiarios 02



TOTAL 10

VARAS DA INFANCIA E JUVENTUDE - QUANTIDADE

Cargos Efetivos 08

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 10

Estagiarios 02

Empregado de empresa contratada fornecedora de servicos 01
TOTAL 13

VARA REGIONAL DA INFANCIA E JUVENTUDE - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 16

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 14

Estagiarios 02

Empregado de empresa contratada fornecedora de servigos 01
TOTAL 21

VARA UNICA (12 Entrancia) - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 05

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01
Distribuidor 01

SUBTOTAL 08

Estagiarios 02

TOTAL 10

JUIZADOS ESPECIAIS CiVEIS - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 08

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01
Conciliador (FGCJ-1) 02

SUBTOTAL 12

Estagiarios 02

TOTAL 14

JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 05

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

Conciliador (FGCJ-1) 03

SUBTOTAL 10

Estagiario 01

TOTAL 11

Ao analisar os dados contidos no quadro comparativo (DOC 7) que o
proprio Tribunal emitiu e que foi trazido aos autos com as primeiras
informacgdes (INF 4), que foram prestadas em setembro de 2011, fica
evidente que o TJPE de fato ndo estd cumprindo a Instrugdao Normativa n.
7/2010 em relagdo a lotagdo das serventias do primeiro grau.



Ao prestar os esclarecimentos solicitados (DESP 12) o TJPE juntou
planilha da lotacdo detalhada das serventias de primeiro grau atualizada até
o dia 01/02/2012 (DOC 14), em que também se verificam diferencas entre a
lotacdo real e a ideal estabelecida pela Instrugcdo Normativa n. 7/2010.

Tanto no DOC 7, de 2011, como no DOC 14, de 2012, encontram-se
basicamente duas situacées de descumprimento do normativo: ou ha
serventuarios a mais ou a menos do que o previsto como lotagdo ideal das
serventias de primeiro grau.

Considerando-se os dados do DOC 7, verifica-se que entre as 577
serventias de primeiro grau ai listadas, apenas 52, ou 9% do total, tém a
lotagdo estipulada pela Instrucdo Normativa n. 722010. As demais tém
lotagdo fora do previsto, sendo 54 a maior e 471 a menor. Esses dados, com
pequenas variagoes, se repetem no DOC 14.

Verifico, porém, que o déficit de servidores apresentado é, na maioria
das serventias em que ocorre, pequeno. Em um reduzido nimero de casos
é que se apresentam distorcGes significativas, principalmente em juizados
civeis, juizados da infancia e juventude, juizados da violéncia doméstica,
centrais de mandados, varas de crimes contra a crianca e o adolescente e
vara de execugao de penas alternativas.

Por outro lado, ndo se pode olvidar que a lotacdo das serventias de
primeiro grau informada no DOC 7 abrange servidores estaduais e
municipais cedidos ao TJPE, que nao estdo previstos na lotacdo estipulada
no Anexo Il deste normativo. Isso quer dizer que as serventias que, segundo
o documento apresentado pelo TJPE (DOC7), ja apresentam déficit de
servidores em relacdo a lotacdo prevista no ato normativo em exame
podem, na realidade, estar em situacdo ainda mais grave, pois podem
contar com servidores cedidos que, uma vez devolvidos, reduziriam ainda
mais o contingente da unidade judicial.

Assim, em que pese os esforcos do TIPE, que informa as muitas a¢des
gue desenvolve para aprimorar os recursos humanos e materiais de modo a
oferecer prestacdo jurisdicional mais eficaz, fica evidente que de fato nao
estd sendo cumprido o disposto na Instru¢cdo Normativa n. 72010 quanto a
lotagdo de servidores nas serventias de primeiro grau.

Mesmo a realizagdo de um novo concurso para a admissdo de 168
serventuarios esta longe de resolver o déficit de servidores, uma vez que tal
numero corresponde a pouco mais de 10% das 1.047 vagas que o Tribunal
considera necessarias para organizar a lotacdo das varas de primeiro grau de
modo ideal.

E preciso afastar o argumento do requerido no sentido de que o ato
normativo em exame tem natureza meramente programatica, uma vez que
resultou de determinacdo deste Conselho, editada justamente com o
objetivo de regulamentar a lotacdao das serventias de primeiro grau e dos
gabinetes de Desembargadores.

Assim, diante do comando do normativo em exame, o TJPE estd
compelido a obedecer os quantitativos estipulados no Anexo Il da Instrucao
Normativa n. 72010 para a lotagdo das serventias de primeiro grau, com
servidores efetivos.

N3o considero razodvel, contudo, em razdo da prépria dindmica das
instituicOes, exigir que o tribunal, a cada instante, esteja com os quadros de
suas serventias em idéntica paridade com a previsdo da Instrucdo
Normativa 7/2010. Uma pequena margem de varia¢do é admissivel, levando
em conta o numero previsto. Dessa forma, penso que seria conveniente



aceitar que, para uma serventia com previsdo de lotacdo de até 9 (nove)
servidores efetivos, haja margem de variacdo de 1 (um) servidor efetivo
para mais ou para menos e, para uma serventia de 10 (dez) ou mais
servidores efetivos, margem de varia¢do de 2 (dois) servidores efetivos para
mais ou para menos.

De todo modo, deve ser dada preferéncia as serventias que se
encontrem com o seu quadro reduzido em relacdo a lotagcdo prevista no
normativo.

Em meu entendimento, é esse o critério que deve ser observado pelo
TIPE ao adequar a lotacdo real aquela prevista na Instru¢do Normativa n.
7/2010.

De outro viés, sem prejuizo da determinagdo de adequac¢do ao
previsto na referida instrucdo normativa, vejo que esta apresenta lacuna
gue ndo pode prevalecer. Trata-se da exclusdo, da lotagdo estipulada neste
normativo para as varas de primeiro grau, de todos os oficiais de justica e
analistas judiciarios das areas-fim assisténcia social, psicologia e pedagogia.

Ora, prever a lotagdo correta de uma serventia especializada e ao
mesmo tempo nela ndo incluir servidores que, por sua especializagdo
profissional, sdo essenciais a execuc¢do de suas atividades, me parece uma
contradicdo em si, que enseja, para além do prejuizo a legitimidade do
préprio ato normativo e incentivo a seu descumprimento, de um lado, a
inviabilizacdao do servico judicial dessa serventia, por outro.

Por tal razdo, estou convencido de que a Instru¢cdo Normativa n.
7/2010 deve ser retificada para que a lotacdo dos servidores especializados
seja prevista expressa e discriminadamente nas serventias em que sejam
necessarios.

Por derradeiro, ndo procede o pedido da requerente para que um
orgdo especifico deste Conselho analise a repercussdo efetiva das demais
deficiéncias apontadas, ponderando-as, enquanto ndo supridas. Isso porque
a Corregedoria Nacional de Justica, em continuidade ao julgamento da
INSPECAO n. 0003386-53.2009.2.00.0000, de que duas de suas
recomendag¢Ges deram origem ao normativo ora questionado, continua
acompanhando o cumprimento de todas as recomendagbes e
procedimentos que foram determinados ao TJPE.

Por todo o exposto, VOTO PELA PARCIAL PROCEDENCIA do pedido,
para determinar ao Tribunal requerido que:

i) cumpra o disposto na Instrucdo Normativa n. 72010 quanto a
guantidade de servidores efetivos das serventias de primeiro grau, de modo
a garantir que as serventias com previsdo de lotacdo de até 9 (nove)
servidores efetivos, ndo apresentem déficit de servidores maior que 1 (um)
servidor e que as serventias com previsdo de lotacdo de 10 (dez) ou mais
servidores efetivos, ndo apresentem déficit de servidores maior que 2 (dois)
servidores efetivos enquanto houver serventias com superavit de servidores
e, posteriormente, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, por meio da
realizacdo de concursos publicos e nomeag¢des, recomendando-se ao
Tribunal que empreenda esforgos perante os Poderes Executivo e Legislativo
estaduais, de forma a implementar, no plano or¢camentario, o que aqui se
determina; e

ii) retifique, no prazo de 60 dias, o Anexo Il da Instrucdo
Normativa n. 72010, de modo que passem a integrar o quantitativo da
lotagdo de primeiro grau os oficiais de justica e analistas judiciarios area fim



assistente social, psicdlogo e pedagogo nas serventias onde esses
serventuarios atuam em razdo de sua especializacdo.
Apds as comunicacOes de praxe, arquive-se.
JOSE GUILHERME VASI WERNER
Conselheiro”

7. Apds a decisdo, passou o requerido a prestar informac6es equivocadas ao relator sobre a
lotacdo de servidores, o que motivou, por mais de uma vez, determinacdes para
esclarecimentos e informacdes.

8. Destaque-se que o requerido demonstrou, apds a decisdo, pouca determinagdo em
cumpri-la, assim como ja o fizera quando da determinacdo anterior, chegando, inclusive, a
informar ao relator que a Instru¢do Normativa n® 072010, editada a guisa de cumprir a
determinagdo resultante da inspe¢do, era uma mera projegao.

9. De outra feita, comunicou ao relator daquele PP uma estranha revogacdo daquela
instrucao por meio de justificativas de um projeto de lei, o que levou a requerente a expressar
nos autos daquele procedimento sua surpresa com a afirmacdo de que uma mera justificativa
de um ante projeto de lei tivesse o condao de revogar uma norma.

10. A reniténcia em dar normal cumprimento a decisdo culminou com a exigéncia do relator
de que o requerido informasse, unidade por unidade judicial, o nome e matricula de todos os
servidores nelas lotados.

11. Agora, em mais uma demonstrac¢ido de insatisfagdo com a decisdo, e qui¢a o propdsito
de ndao cumpri-la, eis que o requerido, surpreendentemente e para surpresa dos magistrados,
servidores e advogados, editou a Instru¢cdo Normativa n? 06/2012, tendo por objeto a lotagdo
de servidores nas unidades judiciais, alterando completamente as providéncias antes
determinadas pelo relator e claramente confrontando a determinacdo. Veja-se que ao invés de
retificar a instrucdo normativa 072010, a revogou expressamente com a nova instrugdo
editada. Caiu por terra toda a decisdo do CNJ, vez que pautou-se na IN 07/2010.

12. Alids, o requerido ja tinha dado mostras de que pretendia revoga-la chegando a
defender que sua revogacao se teria dado pela texto da justificativa ao projeto de lei.

13. Traz a referida instrugdo normativa, que redefine a lotacdo de servidores esvaziando
todas as providéncias até aqui requeridas pelo relator, medida inexplicavel e irracional,
flagrantemente em direcdo oposta a eficiéncia, ja que desmonta a central de mandados,
unidade que vinha mostrando ter superado vdrios vicios antes existentes no cumprimento das
ordens judiciais.

14. A central de mandados imprimia racionalidade e economia de custos e esforcos no
cumprimento de mandados judiciais, vez que possibilitava que iniUmeras das diligéncias a
serem cumpridas, em um mesmo local ou em locais préoximos, oriundas de mais de um juizo,
pudessem ser realizadas de uma so vez pelo mesmo serventudrio a quem fossem distribuidas
naquela central.

15. Inclusive, a determinada lotacdo de dois oficiais de justica por unidade judicial é
aparentemente, e sé aparentemente, acresce o quantitativo de pessoal envolvido com as
atividades tipicamente cartordrias. O oficial de justica realiza apenas atividade externa, ndo
suprindo o quantitativo necessadrio a realizacdo dos atos da quase totalidade dos atos
processuais.



16. A nova instru¢do normativa, sem duvidas, objetiva, essencialmente, resistir ao
cumprimento do julgado desse egrégio Conselho, especialmente porque:

a) nao foi precedida de nenhum estudo técnico;

b) em nenhum momento procurou ouvir a magistratura de primeiro grau, que estd
diretamente envolvida com a prestacdo jurisdicional na primeira instancia, porta de acesso
principal ao Poder Judicidrio; e

¢) ndo foram considerados na nova regulamentagao os critérios definidos pelo CNJ de acervo e
complexidade da unidade jurisdicional.

17. Observe-se, ainda a propdsito, que o numero de servidores, com fung¢do cartoraria, no
primeiro grau diminui injustificadamente, valendo destacar a lotagdo das varas de familia da
capital, cuja previsdo de lotacdo diminuiu de 14 servidores com fungbes cartorarias (IN
07/2010) para 9 servidores com fungdes cartorarias (IN 0622012).

Veja-se, por absolutamente oportuno, o quadro comparativo seguinte, relativo a todo o
Estado, exceto os juizados especiais, considerando-se os dados da pesquisa realizada pela
AMEPE em 2010 e noticiada nos autos do PP ja aqui referido (somente os servidores com
fungdes cartordrias, excluindo-se, portanto, oficiais de justica e servidores especializados, como
psicélogos e assistentes sociais), cujo cumprimento é aqui reclamado:

N2 SERVIDORES = ACERVO PROCESSUAL MEDIA PROCESSSO/SERVIDOR

IN 072010 4.018 1.834.354 456,53

IN 06/2012 2.639 1.834.354 695,09

18. Veja-se, outrossim, que a lotagao de servidores para cada gabinete de desembargador
restou mantida, sendo igualmente certo que o quadro de desembargadores teve acrescido de
mais trés, conforme quadro seguinte. A carga de trabalho é muito menor, com dbvio reflexo na
produtividade:

CONTABILIZADOS 36 DESEMBARGADORES - 2010
N2 SERVIDORES = ACERVO PROCESSUAL ~MEDIA PROCESSSO/SERVIDOR

IN 07/2010 468 23.689 50,61

IN 06/2012 468 23.689 50,61

CONTABILIZADOS 39 DESEMBARGADORES - ATUAL
N2 SERVIDORES | ACERVO PROCESSUAL MEDIA PROCESSSO/SERVIDOR

IN 072010 507 23.689 46,72




| | | | |
IN 06/2012 507 23.689 46,72

19. A surpresa e a repercussdo da instrucdo foram de tal ordem que a entidade passou a
receber inUmeras reclamacdes de juizes no sentido de que a racionalidade, busca de eficiéncia,
oferta de prestacdo jurisdicional em tempo razodvel e aumento da produtividade, que
nortearam a determinacdo exarada quando da inspecdo realizada pelo Conselho e reafirmada
na decisdo do PP aqui referido, restaram afetadas, bem como afetado e comprometido ficou o
cumprimento da decisdo.

20. A requerente, reunida para apreciar tal fato, e diante dos reclamos, deliberou em
reunido de diretoria (ata em anexo), reclamar e pedir, como se pede, que o Conselho faca
cumprir sua decisdo exarada no procedimento aqui tantas vezes referidos.

Diante de todo o exposto e considerando que a atitude do requerido significa claramente
recusa em cumprir a decisdo comentada (revogou expressamente a instrugdo normativa
072012, nucleo central da decisdo ) pede-se a V. Exa. que determine ao requerido, com o
objetivo de resguardar e fazer cumprir a decisdo deste conselho no procedimento aqui ja
referido, a suspensdo, de imediato, de qualquer implementacdo da resolugdo n? 06/2012,
apresentando, detalhada e minuciosamente as providéncias até aqui adotadas para o efetivo
cumprimento da decisdo desse egrégio Conselho proferida nos autos do Pedido de
providéncias n? 0004761-21. 2011.2.00.0000.

Pede-se ademais que seja dada ciéncia ao relator do Pedido de providéncias n2 0004761-21.
2011.2.00.0000

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Recife, 03 de outubro de 2012.

Izael N6brega
OAB-PE 7397



ATA DA REUNIAO DE DIRETORIA DA AMEPE — 17/09/2012

Aos 17 (dezessete) dias do més de setembro do ano de dois mil e doze (2012), na sede administrativa
da AMEPE do Forum Rodolfo Aureliano, as 09:30 horas, presentes o Presidente : Emanuel Bonfim
Carneiro Amaral Filho; 1° Vice-Presidente: Antenor Cardoso Soares Junior; Diretor Financeiro: Cicero
Bittencourt de Magalhdes; Diretor de Comunicag¢do: Luiz Mario de Goées Moutinho; Membro da
Comissdo de Prerrogativa: Fernando Cerqueira Norberto dos Santos; Diretor da CAMPE: Arndbio
Amorim Araugjo Janior; Conselheiro Fiscal: Danilo Galvdo Martiniano Lins; associados presentes:
Carlos Magno Sampaio Cysneiros, Edvaldo José Palmeira e Andreya Christhiany Lins Gomes da Costa.
Discutiu-se e deliberou-se sobre os seguintes temas: | — INSTRUCAO NORMATIVA N° 06/2012:
apresentar reclamacdo junto ao CNJ noticiando o descumprimento da decisdo do PP n° 0004761-
21.2011.2.00.0000 que fixou o prazo de 24 meses para que o TJPE obedeca o estabelecido em sua
Instru¢cdo Normativa n® 07/2010. Ao reves, o Tribunal editou a Instrugdo Normativa n°® 6/2012 totalmente
divorciada das diretrizes e determinacdes contidas nas decisdes do CNJ, notadamente porquanto ndo
observa a complexidade das unidades judiciarias, acervo, distribuicdo e outras variaveis, revelando
verdadeiro retrocesso e violacdo ao principio da eficiéncia, proporcionalidade, entre outros; Il —
CORRIDA 2012: noticiar a realizacao da VIl Corrida dos Magistrados cuja data sera divulgada a
posteriori; Il — TV AMEPE: Decidiu a diretoria, & unanimidade, liberar computador da presidéncia da
AMEPE do Paula Batista e a compra de knowbreak para a TV AMEPE. Nada mais havendo a ser

deliberado, foi encerrada a presente ata, que vai assinada pelos presentes a reunido.

EMANUEL BONFIM CARNEIRO AMARAL
FILHO
FERNANDO CERQUEIRA NOBERTO DOS
SANTOS
ANTENOR CARDOSO SOARES JUNIOR

ARNOBIO AMORIM ARAUJO JUNIOR
CICERO BITTENCOURT DE MAGALHAES

) ) DANILO GALVAO MARTINIANO LINS
LUIZ MARIO DE GOES MOUTINHO



EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Referéncia: Pedido de Providéncias
Requerente: Associacao dos Magistrados
do Estado de Pernambuco -AMEPE
Requerido: Tribunal de Justica de
Pernambuco

ASSDCIA;ED DOS MAGISTRADOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - AMEPE, scciedade civil sem fins lucrativos,
entidade de classe dos magistrados do Estado de Permambuco,
inscrita no CNP] sob o n? 11.007.960/0001-08, com endereco a Rua
do Imperador, 207, Bairro de Santo Anténio — Recife — PE, por seu
advogado Izael Nobrega da Cunha, OAB 7397 - PE, devidamente
cadastrade no CNJ], procuragdo anexa, vem, nos termos do seu
Estatuto Social e cumprindo determinacdo adotada em Assembleia
Geral especifica, cuja ata segue em anexo, com base no art. 103-B, §
40 ncisos I e I da CF, ¢fc o5 arts. 4, inciso I & XI & art. 99 do
Regimento Intermoc desse Egregic Conselho Nacional de Justica,
formular

PEDIDO DE PROVIDENCIAS

em face do Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco -TIPE,
baseada nos seguintes fatos e fundamentos:



CONSIDERACOES INICIAIS

1 - Objetivando dar plena eficacia aos principios constitucionais da
eficiéncia e da razoavel duracdo do processo, o Conselho Nacional de
Justica, em consonancia com os anseios dos jurisdicionados, vem
fixando metas de julgamento a serem observadas por juizes e
tribunais, bem como incentivando a conciliagdo como forma de por
fim a litigios, incentivando, para tanto, mutirdes e adotando cutras
iniciativas, todas no sentido de superar a morosidade do judicidno.

2 - Ndo se pode clvidar, entre inumeras niciativas adotadas, as
campanhas publicitanas promovidas pelo CNJ, pregando a conciliacao
inclusive para desestimular a litigiosidade.

3 - O combate e a luta em busca de uma justica mais célere jamais
poderiam deixar de contar com o apoio dos aplicadores do direito e,
neste sentido, a associacao requerente, por mais de uma vez, tem
derxado patente e inequivoco o seu apoilo.

4 - A Associagao dos Magistrades de Pernambuco promoveu, com
base nos dados existentes no proprio Conselho Nacional de Justica e
no TIPE, ample e aprofundado estudo e analise, objetivando unir
esforcos com todos agueles que almejam superar as dificuldades e
entraves que provocam a morosidade na entrega da prestacao
jurisdicional.

5 - Como consta da apresentacdo do trabalho intitulado "Condices
de Trabalho da Magistratura Permambucana”, registrou-se uma
fotografia de determinade momento envolvendo os mais diversos
aspectos que representam dificuldades a superar. Algumas de curto
prazo, outras, reconhece-se, solucionaveis a médio e logo prazo.

& - O estudo € volumoso e, em conseqléncia, nao € compativel para
Insercac no presente pedido de providéncias. Mo entanto, os
dirigentes da entidade requerente vao exibi-lo em seus detalhes a
autoridades do TIPE e do CNJ.

7 - Consta do trabalho, em sua parte Introdutéona, como
apresentacdo:

“"UMA FOTOGRAFIA
A presents pesquisa fotografa um momento impar
das condicbes de trabalho da magistratura de



Pernambuco, como foco especifico no acervo
processual e no correspondente aporte de talentos
humanos junto a cada uma das suas unidades
judiciarias.

Como toda fotografia, o presente trabalho ndo
contempla um processo evolutive dos dados
colhidos. Encontra-se limitade no tempe, revelando
apenas 3 estrutura verficada naquela
oportunidade.

Para a venficacao do acervo processuzal do Tnbunal
de Justica de Pernambuco e das wvaras/comarcas
do Estado, elegeu-se o0 més de maio de 2010, isto
porque se trata de um més tipico de atividade
forense plena e pouco permeada por fénas, sem
recesso ou feriados prolongados.

Os dados relatives a distnbuicdo de talentos
humanos e respectives custos pelas diversas
unidades judiciarias, relativamente ac Tribunal de
Justica de Permambuco e das varas/comarcas do
Estado, dizem respeito ao més de setembro de
2010, uma vez que soments nesse méas foram eles
disponibilizados pelo Tribunal.

Os dados de acervo processual e talentos humanos
dos juizados e respectivos colégios recursals s3o
relativos ao més de abnl de 2011, isto porgue
somente a partir dessa data € que foram
disponibilizadas tais  informagBes com a
nomenclatura legal atual dos juizados.

0Os dados relativos ao acervo processual foram
colhidos na internet pelo site do Conselho Nacional
de Justica na internet, fornecidos pelos proprios
magistrades responsavels por cada uma das
unidades judicianas, e da Coordenagdo dos
juizados.

Foram também utilizados como fonte de
informacao o Codigo de Organizacao Judiciaria do
Estado e a Instrucdaoc Mormatbiva n® 07/2010 da
presidéncia do Tnbunal de Justica de Permmambuco.
Para o calculo do custo de pessoal lotade em cada
uma das unidades judicianas do Estado, tomou-se
como referéncia, para o pessoal efetivo, a
remuneracac de mnicle de carreira, uma vez que
nao se encontram disponibiizadas as informagdes
financeiras por centro de custo.

As limitagtes financeiras da AMEPE ndo permitiram
Incursac acerca das estruturas matenais de
trabalho, a saber: instalagbes prediais, mobiliano,



maquinas e equipamento, Tecnologia da
Informacado (TI) e acesso veloz a internet.

A primeira etapa do trabalhe compreendeu apenas
as 96 wvaras da Capital & os 36 gabinetes de
desembargadores do Tnbunal de Justica com
funcao jurisdicional, excluindo-se, assim, o0s
integrantes da mesa diretora.

A& segunda etapa compreendeu as 108 varas da
primeira entrancia e 161 wvaras da segunda
entrancia, alem dos 46 juizados e dos 4 colégios
recursals em  funcionamento no  Estado,
concluindo-se o trabalho com o gquadro geral de
todo o Poder Judicidrio de Permambuco.

Tendo em vista que as unidades judiciarias de
segunda instancias sao 1denbificadas como  os
nomes dos respectivos  desembargadores,
diferentemente da prnimeira instancia, onde s3o
identificadas por comarca, especialidades e ordem
numerica, nao se pode evitar, para aquele caso, a
referéncia pessoal que ao longo de todo o trabalho
procurou-se evitar.

As informacdes colhidas propiciaram as sugesties
que se encontram apresentadas aoc final do
trabalho.

Recife, 28 de julho de 2011. AMEPE"

8 - Ao final do presente petitorio, ficara demonstrado que o paedido de
providéncias que ora se protocola € mais uma das formas de apoio,
desta feita bastante objetive e eficaz, j3 que perssguirda condices
para que as metas projetadas sejam efetivamente atingidas.

9 - Desnecessario que se afirme que o desate do processo em prazo
razoavel ndo pode e ndaoc deve ser cobrade unicamente do juiz,
sabendo-se que se a unidade judiciana nao estiver dotada dos meilos
materiais & humanos compativeis com o acervo processual existents,
a fixacdo de metas terd sido um mero exercicio de burocracia
adotada em gabinetes e distante da realidade.

10 - Ademails, ndc se desconhece, ou ndo se deve desconhecer, a
importancia da estrutura cartoraria para que © processo se
desenvolva e se conclua em prazo razoavel, como também nado se
desconhece, ou nac se deve desconhecer, que nos juizos de primeiro
grau (varas judiciais e juizados especials), a demanda por uma malor
lotacdo de serventuarios € evidente em relacde as unidades de
segundo grau (gabinetes de desembargadores) diante da obwvia
constatacao de que ali (Jjuizos de primeiro grau) se produz a instrucao



do processo, enquanto que nesta (gabinete de desembargador), alem
da inexisténcia da fase instrutoria (exceto a reduzidissima quantidade
de acbes originarias), os atos processuais saoc realizados, nao por
servidores dos gabinetes, e sim por estrutura diversa, a diretoria civel
ou criminal {ou o6rgac equivalente a depender da organizacao
judiciana adotada).

11 - Pode-se concluir, com base nas assertivas acima, que a busca
por efetivo e concreto atingimento de metas prefixadas pressupdem
lotacdo de serventuanos que se faca pautar por critérios que levem
em consideracao tais aspectos, bem como, se por acaso resolucdo
editada houver se pautado em tals pressupostos, que se exija a
efetiva observdnca, caso contrario, debalde terdo side todos os

esforcos.

DO AUTO CIRCUNSTANCIADO DE INSPECAO
PREVENTIVA

O Conselho Nacional de Justica realizou entre 17 e 21 de
agosto de 2009, inspecdo nas unidades jurisdicionals do primeiro e
segundo graus do Tribunal de Justica de Pernambuco e, nos dias
21 3 25 do mesmo més & ano, nos setores de administracdo e
financas do TIPE. Mo curso das Inspecbes, o CMN] constatou
indmeras distorgbes, cabendo agui a referéncia ao aspecto
abordado, qual seja a gntante distorgdo do ndmero de servidores
lotades nas unidades junsdicionais (gabinetes de desembargadores
versus unidades jurisdicionais de primeiro grau) que se mostra de
muita gravidade gquando confrontada com o acervo de processos
existentes, o que representa obstacule intransponivel ao
atingimento das metas. A luz de semelhante realidade, o CNJ, no
auto crcunstanciado de inspecac preventiva, determinou ao TIPE a
lotacdao de servidores gue levasse em consideracdo os criterios de
acervo processual & complexidade j3a agul apontados. Oportuna
a transcricdo da determinacao. Vejamos:

"TRANSCRICAO DA DETERMINACAO
1.5 = Quantidade de funcionarios nos

Gabinetes



O Regimento Intermo do Tribunal de Jushica do
Estado de Permambuco, regulamentado pela
Resolucdc n® 84, de 24/1/1996, e posternores
alteractes, dispde sobre a  composicdo,
organizacao, competéncia e funcionamento dos
orgaos do Tribunal. No entanto, ndo se identificou
nessa Resolugdao e normas afins regulamentacdo
quantc a composicac dos gabinetes dos
desembargadores do Tnbunal. A auséncia de
normatizagao possibilita que os gabinetes sejam
compostos por quadro de pessoal sem qualguer
limitagae de quantidade, cargos e fungbes
desempenhadas. O quantitative de servidores varia
de 07 (sete), no Gabinete do Des. Bartolomeu
Bueno de Freitas Morais, até 19 (dezenove)
servidores por gabinete, a exemplo do Gabinete do
Des. Leopoldo de Arruda Raposo.

Os 39 (trinta e nove) gabinetes de
desembargadores contam com forga de trabalho
de 462 (gquatrocentos e sessenta e dois)
servidores, dentre efetivos, comissionados e a
disposicao do Tribunal. Como conseqgiiéncia da
auséncia de padronizacdo na composicao dos
gabinetes, constata-se percentual excessivo de
Cargos comissionados ali concentrados,
considerande a proporgdo das demais areas do
Judiciario Estadual. Dos 384 (trezentos e citenta e
quatra)  servidores ocupantes de  cargos
comissionados providos no Trbunal, 264 (duzentos
e sessenta e quatro) estdco nos gabinetes dos
desembargadores, o que representa mais de 68%
(sessenta e oito por cento) dos cargos em
comissao ocupados.

Identificou-se, ainda, que além da auséncia de
padronizacdo da guantidade de cargos
comissionados por gabinete, existem casos em que
100% (cem por cento) do quadro de pessoal &
formado por servidores comissionados, como ©
caso do gabinete do Desembargador Bartolomeu
Bueno de Freitas Morais.



DETERMINACAO: o Tribunal de Justica de
Pernambuco deve, no prazo de sessenta (60) dias,
regulamentar a composicac deos cargos em
gabinetes de desembargador, estabelecendo
parametros objetivos, nominacdo e descricdo de
funcbes para cada cargo. No gquinguidio seguinte
deve informar a Corregedoria  Nacional o
implemento da determinacdo.

DETERMINACAO: deve o Egrégio Tribunal, no
prazo de noventa (90} dias, regulamentar a
distribuicdoe dos servidores entre as atividades
meioc £ atividades fins, entre Gabinetes de
Desembargador, Varas da Capital e interior,
levando em conta a especialidade & o ndmero
medio de processos em tramitagcdo em unidades
jurisdicionais anadlogas e divulgar o numero de
servidores, civis 2 militares, por unidade na
intranet. Da informacdo devera constar o nome e
matricula de todos os servidores (efetivos,
comissionados, estagiarios) em efetivo exercicio na
unidade (departamento, cartono, gabinets,
secretaria, central de mandados etc.), sejam eles
de primeirc ou de segundo grau, bem como
informacoes daqueles que estdo lotados na
unidade, mas prestam servico em outro local, com
as necessarias especificagbes. No guinguidio
seguinte o adimplementoc deve ser informado a
Corregedoria Nacional.”

12 - Pois bem. Com base na determinac3c acima, o Tnbunal de
Justica, em 11/03/2010 (DIE 23/03/2010), editou a instrucdo
normativa n? 07 com o seguinte teor:

"INSTRUCAO NORMATIVA N° 7 DE 11/03/2010 (DOP]
23/03/2010)

0 Desembargador JOSE FERNANDES DE LEMOS,Presidente do
Tribunal de Justica do Estado de Pemambuco, no uso de suas
atnbuigtes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que, na conformidade da regra inserta no art. 37,
caput , da Constituicdo da Republica, "a Administracao Publica direta



e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade,impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”™;

CONSIDERANDO que, achando-se a Administragao Publica, no seu
atuar, adstrita ao Principio da Legalidade Estrita, somente lhe é dado
fazer ou deixar de fazer aguilo que & expressamente previsto em lei;
importa dizer, por deducao logico-dogmatica: “na  relacao
administrativa, a vontade da Administragdo Pablica € 2 que decorre
da l=1" {DI PIETRO, Mara Sylvia Zanella, Direito Administrative, 132
edigdo, Sdo Paulo: Atlas, 2001, p. 67);

CONSIDERANDO que o Conselho MNacional de Justica, no Auto
Circunstanciade de Inspecdoc Preventiva no Poder Judiciario do
Estado, com particular énfase na constatacdo da auséncia de
gualguer padronizagdo, determinou a Administragac do Trnbunal de
Justica, no prazo de 60 (sessenta) dias, "regulamentar a composicao
dos cargos em Gabinetes de Desembargador, estabelecendo
parameatros objetivos, nominacdo e descricde de fungies para cada
cargo”;

CONSIDERANDOC que, no mesmo Auto Circunstanciado de Inspecdo, o
Conselho MNacional de Justica assinalou ao Tribunal de Justica do
Estado, outrossim, o prazo de 90 (noventa) dias para "regulamentar
a distribuicdo dos servidores do seu Quadro Permanente de Pessoal
entre as abividades meio e fim, Gabinetes de Desembargador, Varas
da Capital & do Interior, levando em conta a especialidade e o
numerc medic de processos em  tramitacdo em  unidades
jurisdicionais analogas e divulgar o ndmero de servidores, civis e
militares, por unidade, na intranet”, consignando, para além disso,
que da respectiva informagdo "devera constar o ndmero e matricula
de todos os servidores (efetivos,comissionados, estagiarios) em
efetivo exercicio na unidade (departamento, cartorio, gabinets,
secretaria, central de mandados etc.), sejam eles de primeiro ou de
segundo grau, bem como informactes daqueles gque estdo lotados na
unidade, mas prestam servigo em outro local, com as necessarnas
especificagbes”;

COMNSIDERANDO que a Secretania de Gestdo de Pessoas deste
Tribunal de Justica, por determinacac desta Presidéncia, inserta no
Oficio n® 37/2010-GP, colimando atender as diretivas do Conselho
Macional de Justiga, empreendeu minucioso e fundamentado estudo
acerca do guantitabivo necessario de servidores nas unidades
judicianas, de 19 e 20 graus, deste Poder, com emprego de criténos
proprios da area de planejamento estratégico e organizacional, em
ordem a oferecer diagnostico técnico do quantitativo de pessoal e sua
relacao COM 05 processos
internos, organograma e fluxos de trabalho;



COMNSIDERANDO que o levantamento implementado pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas deste Tnbunal de Justica, a partir da
particularizacdo da legislagdao de regéncia, 1dentificou, no tocante a
sua estrutura organizatéono-funcional, que os gabinetes dos
desembargadores s3o compostos de quatro cargos de provimento em
comissao de Assessor Tecnico Judiciario, crniados, peor transformacdo,
pela Lel n® 13.303, de 21 de setembro de 2007; 1 (um) cargo de
provimento em comissdac de Chefe de Gabinete, igualmente cnadeo
pela Ler n® 13,303, de 21 de setembro de 2007; 1
(um) cargo de provimentc em comissdaoc de Secretano de
Desembargador; 1 {um) carge de provimento em comissdao de Agente
de Transporte e Seguranca; 305 quais s deve acrescer, ainda, na
conformidade das leis de disciplina { Ler n® 13.303, de 21 de
setembro de 2007, e Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007 -
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder
Judiciaric do Estado), 4 (quatro) gratificagoes de Representacaoc de
Gabinete, exclusivas para servidores efetivos, integrantes do Quadro
Permanente de Pessoal do Tnbunal de Justica ou a disposicao,
cedidos ou requisitados, neles regularmente lotados;

CONSIDERANDO que, a partir das premissas desenvolvidas no
paragrafo anterior, tem-se, em conclusdo légico-dogmatica, que ©
quadro de pessoal dos Gabinetes dos Desembargadores do Tribunal
de Justica & composto de 7 (sete) cargos de provimento emn comissao
e de 4 (guatro) gratificagdes de Representacdo de Gabinete, podendo
ser acrescido de 2 servidores efetivos (Técnicos ou Analistas
Judiciarios do Quadro Permanents de Pesscal do Tribunal de Justica
do Estado ou servidores de outros orgdos publicos a disposicdo,
cedidos ou requisitados), 2 (dois)
estagidanos do curso de Direito e 2 {dois) empregados de empresa
contratada pele Tribunal de Justica para fornecimento de servigos,
sendo um para o exercicio da fungdo de auxiliar de servigos gerais e
outro para o desempenho da funcdo de continuo;

CONSIDERANDO que todos os cargos e fungbes gque compdem a
estrutura organizatono-funcional dos Gabinetas dos
Desembargadores e das unidades judicidrias de 19 grau, no ambito
do Poder Judicianic do Estade, tém denominacdo, simbologia,
remuneracac, requisitos de investidura e atnbuigbes expressamente
elencados nas leis de regéncia {Lei n® 13.303, de 21 de setembro de
2007, e Lel n® 13.332, de 7 de novembro de 2007 - Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Judicidrio do
Estado) ;

RESOLVE:

Art. 1°- A estrutura organizatorio-funcional dos Gabinetes dos
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Desembargadores do Tribunal de Justica do Estado de Permambuco &
a constante do Anexo I desta Instrucdo  Normativa.
Paragrafo Gnico- A denominagao, simbologia, remuneracao,
requisitos de investidura e atnbuigbes dos cargos e funcies que
compdem a estrutura organizatono-funcional dos Gabinetes dos
Desembargadores sdo aqueles expressamente discriminados na
legislagdo de regéncia (Lei n© 13.303, de 21 de setembro de 2007, e
Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007 - Plano de Cargos,
Carreiras e Vencmentos dos Servidores do Poder Judicianio do
Estado).

Art. 29- A estrutura organizatonie-funcional das unidades judicianas
de 12 grau, no ambito do Poder Judiciario do Estado, € a constante do
Anexo II desta Instrucao Normativa.

Paragrafo Onico. A denominacdo, simbologia, remuneracdo,
requisitos de investidura e atnbuigbes dos cargos e funcgies que
compdem a estrutura organizatérie-funcional das unidades judicianas
de 19 grau, no ambito do Poder Judiciano do Estado, sdo agueles
expressamente discnminados na lel de regéncia (Lel n© 13.332, de 7
de novembro de 2007 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado).

Art. 3°- A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica,
acaso verficado qualguer excesso de servidor em Gabinete de
Desembargador ou em unidade judicidria de 19 grau, devera, no
prazo de 30 (tnnta) dias, proceder ao necessano remanejamento,
observado o interesse da Administracao da Justica.

Art. 4°- A Secretana de Gestdoc de Pessoas do Trnibunal de Jushica
devera, no prazo de 60 (sessenta) dias, apresentar relatono
circunstanciade da atual distribuicdo de servidores integrantes do
Quadro Permanente de Pessocal do Poder Judiciaric do Estado nas
unidades administrativas (atividade-meio), com especificacdo de
nome, matricula, cargo, fungao e local de trabalho, apresentando,
nesse mesmo prazo, proposta de regulamentacao.

Art. 5°- A Secretana de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do
Estado devera, no prazo de 60 (sessenta) dias, divulgar o numero de
servidores, civis e militares, por unidade, judiciana ou administrativa,
no portal do Poder Judiciario do Estado na web, especificando o
numero e matricula de todos os servidores {efetivos, comissionados,
estagidrios) em efetivo exercicio na unidade (departamento, cartono,
gabinete, secretana, central de mandados etc.), ssjam eles de
primeiro ou de segundo grau, bem como daqueles que estao lotados
na unidade, mas prestam service em outro local, com as necessarnas
particulanzacoes.

Art. 62- Esta Instrucidoc Normativa entra em wvigor na data de sua
publicacao.
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Art. 7°- Revogam-se as disposicoes em contrario.
Publique-se.

Cumpra-se.

Recife, 11 de margo de 2010.

Desembargador JOSE FERNANDES DE LEMOS
Presidente

(Republicada por haver saido com incorrecdo no DJe Edicdo n® 51/10,
p. 14 319, disponivel em 17.03.2010, publicada em 18.03.2010)
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13 - Apesar da instrucdo normativa (gue, diga-se ndo se mostra fiel
as determinactes do CNJ1), o fato & gue as gntantes distorces
verificadas, no tocante 3 lotacdo de servidores, persiste, afeta
gravemeante o alcance das metas projetadas.

14 - Passaremos a exibir dados e graficos que se baselam em fontes,
ora do CNJ], ora do TIPE, ora de ambas fontes, para que, de uma
visao global, e aprofundada se conclua pela necessidade urgente de
corregac de tais grtantes distorgtes para que, a partir dai, o nao
cumprimentoc das metas possa ser atribuide a quem efetivamente
responsavel pelo insucesso.
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Acervo Processual Ativo

Maio 2010
(fonte: CNJ)

Varas da Fazenda da Capital Gabnete dos Desenbergadones - Compeléss Fazendéria
Acervo Processual Adive por s Aperyd Processual Alive por Gabinets
Mulaio 2010 (fante: CH) Maio da 2010 [Tenba: SR
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Servidores por Unidade Judiciaria

Setembro 2010
(fonte: CNJ)

Waras de Farenda da Capital Gatinet2 dos Desembanjadones - Comgeiéncla Fazandara
Servidoras por Unidade Judiciériz Sarvidores por Unidade Judicidna
Faio 2010 {fante: Chid) Mo de 2010 (fanta:CHJ )

vara | N ©
T
Wara T g
vara S [
I

Wara 5

Yarad T
varn s I
vara 2 [ 5

 His it | o S T

Joss heo Guimarses [

Framsin Bandeisa [ 1 -
Jodo Bosco Gouveia 13

Luiz Caros Figuaitco | 1
Femanda Camuara RN 15
Ricardo Paes Baneio [ 1

Pl Fmin - Y ] alm S H™ LTTH] P F i [t

1 oy S e Y I . e [ TS T Y o AT, P, A O R [
el e SO WO s oo rul i Dl
o ma rard wsdibn i 13 s, b e ki e e 1 4" sk s
e -aca grmrwia

b, L RE, el o (e ol LAWY, 0 QAN N e




15

Gabinetes dos Desembargadores X Varas
de Competéncia Fazendaria da Capital
Servidores por Unidade Judiciaria

Setembro 2010
(fonte: CNJ)

«  Mao foram computades os lerceirizados | a Instrucio Moemativa n® 772010 pravé
2 por gabineis ).

« Mas varas os servigos carordrios sdo praficados pelos serventudrios nelas
lotados, enquanto gue nos Gabinetes  esta atribuigdo compete acs servidores
lotados na Diretoria Civel.

+ Considerando - se que na Diretoria Civel estao lotados 82 senvidores, tem—se
ginda uma media de 3,41 servidores para cada Gabinete,
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Quadro Atual de Servidores X Quadro
Previsto na Instrucao Normativa N°7/2010

CLMRTIGEL  ACERD EEL e U (ST LT O T T L T T T e 1 =TI
WHIDADES  FROCESSUAL  QUADRME ATUSL SO, [ USID. FROC. /S0y, HOTS0ED SI0SB0C. | SDTADOE ATUALIT ATUALADEAL
T#E 5 FI6ES e hEE L] 5535 &5 N Al 19111
W EMTRANCIA® aF 1THTE ™ L maw LT 17 AT LT

14 FRARAMHILL ' B0 JTERIES E5) Ik W TG

L] T ]

TEImAL DEFaL v e iR e frb L] [ Iy R ] BLL L ] -1l 1HIMET Y

B D 3 EMTRRR R 411 TSR FE ) 5,58 HYIAS A0 10959, 5 AM1 INETE

Média de Processos por Servidor
Maio/Setembro 2010

(fonte: CNJ e TJPE)
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Varas de Fazenda da Capital
Media de Processos por Servidor
Maio-Acervo/Setembro-Servidor 2010

(fonte: CNJ e TJPE)

Vara 3 TO7.7

“ara 2 BE3,2
Viara b G304
\fara 6 B27.1
Vara 4
Vara B

Vara 1 4518
Vara 7 401.9

Gabinete dos Desembargadores —
Competéncia Fazendaria
Media de Processos por Servidor
Maio-Acervo/Setembro-Servidor 2010

(fonte: CNJ e TJPE)

Jose Ivo Guimaraes _ 156,8
Francisco Bandeira _ 1489

Jodo Bosco Gouveia - 8.5
Luiz Carlos Figueiredo - 78,5

Fernando Cergueira 418

Ricardo Paas Barreto 27,3



19

Gabinetes de Competéncia Fazendaria X
Varas de Fazenda da Capital
Média Geral de Processos por Servidor

Maio-Acervo/Setembro-Servidor 2010
(fonte: CNJ e TJPE)

. Gabinates
.

Valor Mensal da Remuneracao dos
Servidores
Setembro 2010

(fonte: CNJ e TJPE)

a1
ara 7

3.136.1
D 2 s00.48
\ara 3 72 238 86

Wara 8
Vara &
Wara 4
\ara &

+=  Considerou-se o valor minimo previsto nas tabelas de remuneracio para cada cango.

*  Cada vara tem 2 fungbes gratificadas, sendo uma de assessor (RS 596,41) & uma de chefe de
secretaria (R$ 1.285,89) - valores computadas
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Gabinete dos Desembargadores
Competéncia Fazendaria
Tabela dos Custos

Setembro 2010
(fonte: CNJ)

Fo.a83gf2

Femando Comuoina
Frencisce Bandaira 65,103 60

Joda Bosco Gouveia B35.088.45
o voGamares [ '

Luiz Cadoe Figuarasd 6265 50
Ricarda Paes Bamein G7.949,17

Cada Gabinete tem os seguintes cargos comissionados ou fungbes gratificadas:
4 cargos de Assessor | de RS 7.018,19 eada)
1 Secretdrio (R$ 3.953,73) 1 Chefe de Gabinete (R4 3.953,73)

1 Agerite de Transporte (R$ 2.516,54)
Aré 4 funches gratificadas (R$ B76,75 por funclo)

Gabinetes de Fazenda X Varas de Fazenda
Conjunto de Média de Custos Salariais

Setembro 2010
(fonte: CNJ)

. Gahineies
. Varas

= NS0 foram computados o3 terceirizados | a Instrecio Mormativa n® 772010 prevd 2 por
gabinete ).

=  Nas varas os serviood cartordrios eBo praticados pelos serventudrios nelas lotados, enguanto
qgue nos Gabinetes  edta atribuiclo compete o servidones lotados na Diretoria Chiel.

=  (Considerands — s& que na Diretoria Civel estla lotades B2 servidores, tem—se ainda urna média
e 3,41 servidores para cada Gabinete.

=  Considere-se | também , que o3 Gabinetes nbo fazerm, em regra, instrucho processual.



21

Produtividade das Varas e Gabinetes de

Fazenda

Maio 2010
(fonte: CNJ)

FPROOUTIVIDADE DAS WARAS DE FAZENDA DU CAPITAL

FRODUTWVIDADE D05 GABINETES DE
Maaid i 3000 (sl LI} COWPETEMC L FAZENDUARLA,
Fdnio de 2010 [Fonie: CHU|
a7
— oo toren I -
M

i s Fperet [
o ——— 000 0 0 02020 02020000 B
vara 8 Farants Conues [ =~
Wiw 3 kel b Casrmanden m
s 4 . Franoison Bardeia i
wat [

e e S i b T AT Fiwi #1 iy D A L A L e vibeirk g Braskundric |

Produtividade por grupos de Varas de
Fazenda da Capital X Grupos de Gabinetes
de Competéncia Fazendaria

Maio 2010
(fonte: CNJ)

17,0 Jebzadea por Sarddar

10,4 Aiigodos por Seredor
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WINSTRUCAO« »NORMATIVA« N° w07 DE 11/03/2010( DJE 23/03/2010)

NOTA: INSTRUCAO NORMATIVA N° 06 DE 11/09/2012 (DJE 12/09/2012) REVOGA

Ementa: Regulamenta a estrutura organizatdrio-funcional dos Gabinetes dos
Desembargadores do Tribunal de Justi¢a e das unidades judiciarias de 1° grau
de jurisdicdo no ambito do Poder Judiciario do Estado e da outras providéncias.

O Desembargador JOSE FERNANDES DE LEMOS, Presidente do Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que, na conformidade da regra inserta no art. 37, caput , da Constituigdo da Republica, "a
Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia";
CONSIDERANDO que, achando-se a Administragdo Publica, no seu atuar, adstrita ao Principio da Legalidade Estrita,
somente The ¢ dado fazer ou deixar de fazer aquilo que ¢ expressamente previsto em lei; importa dizer, por dedugéo logico-
dogmatica: "na relagdo administrativa, a vontade da Administragdo Publica é a que decorre da lei" (DI PIETRO, Maria
Sylvia Zanella, Direito Administrativo, 13% edigao, Sao Paulo: Atlas, 2001, p. 67);

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justiga, no Auto Circunstanciado de Inspegéo Preventiva no Poder
Judiciario do Estado, com particular énfase na constatagdo da auséncia de qualquer padronizagao, determinou a
Administragdo do Tribunal de Justiga, no prazo de 60 (sessenta) dias, "regulamentar a composicao dos cargos em Gabinetes
de Desembargador, estabelecendo pardmetros objetivos, nominagao e descri¢ao de fungdes para cada cargo";
CONSIDERANDO que, no mesmo Auto Circunstanciado de Inspecao, o Conselho Nacional de Justica assinalou ao
Tribunal de Justica do Estado, outrossim, o prazo de 90 (noventa) dias para "regulamentar a distribuigdo dos servidores do
seu Quadro Permanente de Pessoal entre as atividades meio e fim, Gabinetes de Desembargador, Varas da Capital e do
Interior, levando em conta a especialidade e o nimero médio de processos em tramitagdo em unidades jurisdicionais
analogas e divulgar o nimero de servidores, civis ¢ militares, por unidade, na intranet", consignando, para além disso, que da

respectiva informacao "devera constar o nimero e matricula de todos os servidores (efetivos,comissionados, estagidrios) em
efetivo exercicio na unidade (departamento, cartorio, gabinete, secretaria, central de mandados etc.), sejam eles de primeiro
ou de segundo grau, bem como informagdes daqueles que estdo lotados na unidade, mas prestam servico em outro local,
com as necessarias especificagoes";

CONSIDERANDO que a Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal de Justica, por determinagéo desta Presidéncia,
inserta no Oficio n® 37/2010-GP, colimando atender as diretivas do Conselho Nacional de Justiga, empreendeu minucioso e
fundamentado estudo acerca do quantitativo necessario de servidores nas unidades judiciarias, de 1° e 2° graus, deste
Poder, com emprego de critérios proprios da area de planejamento estratégico e organizacional, em ordem a oferecer
diagnostico técnico do quantitativo de pessoal e sua relagdo com os processos

internos, organograma e fluxos de trabalho;

CONSIDERANDO que o levantamento implementado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal de Justica, a
partir da particularizagdo da legislagdo de regéncia, identificou, no tocante a sua estrutura organizatorio- funcional, que os
gabinetes dos desembargadores sdo compostos de quatro cargos de provimento em comissdo de Assessor Técnico
Judiciario, criados, por transformacdo, pela Lein® 13.303, de 21 de setembro de 2007; 1 (um) cargo de provimento em
comissdo de Chefe de Gabinete, igualmente criado pela Lein® 13.303, de 21 de setembro de 2007; 1

(um) cargo de provimento em comissdo de Secretario de Desembargador; 1 (um) cargo de provimento em comissdo de
Agente de Transporte e Seguranga; aos quais se deve acrescer, ainda, na conformidade das leis de disciplina ( Lein®
13.303, de 21 de setembro de 2007, e Lein® 13.332, de 7 de novembro de 2007 - Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do Estado), 4 (quatro) gratificagdes de Representagdo de Gabinete,
exclusivas para servidores efetivos, integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Justica ou a disposigao,
cedidos ou requisitados, neles regularmente lotados;

CONSIDERANDO que, a partir das premissas desenvolvidas no paragrafo anterior, tem-se, em conclusdo logico-
dogmatica, que o quadro de pessoal dos Gabinetes dos Desembargadores do Tribunal de Justica ¢ composto de 7 (sete)
cargos de provimento em comissdo e de 4 (quatro) gratificagdes de Representacao de Gabinete, podendo ser acrescido de
2 servidores efetivos (Técnicos ou Analistas Judiciarios do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Justiga do Estado
ou servidores de outros 6rgéos publicos a disposi¢@o, cedidos ou requisitados), 2 (dois)

estagiarios do curso de Direito e 2 (dois) empregados de empresa contratada pelo Tribunal de Justica para fornecimento de
servicos, sendo um para o exercicio da fungao de auxiliar de servigos gerais e outro para o desempenho da fungdo de
continuo;

CONSINDERANDO ane todos os careos e fimedes ane comndem a estritira oreanizatdrio-fimeional dos Gahinetes dos

digital.tjpe.jus.br/cgi/om_isapi.dlli?clientiD=150519097 &PesqGlobal=instru%e7%e30%20normativa%. .. 117


http://www.tjpe.jus.br/
http://www.tjpe.jus.br/
http://digital.tjpe.jus.br/cgi/om_isapi.dll?clientID=150519097&PesqGlobal=instru%e7%e3o%20normativa%2007&TipoNormas=&advquery=instru%e7%e3o%20normativa%2007&infobase=normasinternas&record={E1745}&softpage=ref_Query
http://digital.tjpe.jus.br/cgi/om_isapi.dll?clientID=150519097&PesqGlobal=instru%e7%e3o%20normativa%2007&TipoNormas=&advquery=instru%e7%e3o%20normativa%2007&infobase=normasinternas&record=dochitprevious&softpage=ref_Doc
http://digital.tjpe.jus.br/cgi/om_isapi.dll?clientID=150519097&PesqGlobal=instru%e7%e3o%20normativa%2007&TipoNormas=&advquery=instru%e7%e3o%20normativa%2007&infobase=normasinternas&record=docprevious&softpage=ref_Doc
http://digital.tjpe.jus.br/cgi/om_isapi.dll?clientID=150519097&PesqGlobal=instru%e7%e3o%20normativa%2007&TipoNormas=&advquery=instru%e7%e3o%20normativa%2007&infobase=normasinternas&record={E1745}&softpage=ref_QueryResults
http://digital.tjpe.jus.br/cgi/om_isapi.dll?clientID=150519097&PesqGlobal=instru%e7%e3o%20normativa%2007&TipoNormas=&advquery=instru%e7%e3o%20normativa%2007&infobase=normasinternas&record=dochitnext&softpage=ref_Doc
http://digital.tjpe.jus.br/cgi/om_isapi.dll?clientID=150519097&PesqGlobal=instru%e7%e3o%20normativa%2007&TipoNormas=&advquery=instru%e7%e3o%20normativa%2007&infobase=normasinternas&record=docnext&softpage=ref_Doc
http://digital.tjpe.jus.br/cgi/om_isapi.dll?clientID=150519097&PesqGlobal=instru%e7%e3o%20normativa%2007&TipoNormas=&advquery=instru%e7%e3o%20normativa%2007&infobase=normasinternas&record={4201}&softpage=ref_Doc
http://digital.tjpe.jus.br/cgi/om_isapi.dll?clientID=150519097&PesqGlobal=instru%e7%e3o%20normativa%2007&TipoNormas=&advquery=instru%e7%e3o%20normativa%2007&infobase=normasinternas&record={CBE}&softpage=ref_Doc
http://digital.tjpe.jus.br/cgi/om_isapi.dll?clientID=150519097&PesqGlobal=instru%e7%e3o%20normativa%2007&TipoNormas=&advquery=instru%e7%e3o%20normativa%2007&infobase=normasinternas&record={E1745}&softpage=ref_Doc

i il Sadh ettt i dent - bt i Sttty Madi ey widatnn bt et S < ettt ittt

Desembargadores e das unidades judiciarias de 1° grau, no ambito do Poder Judiciario do Estado, tém denominagao,
simbologia, remuneragao, requisitos de investidura e atribuigdes expressamente elencados nas leis de regéncia (Lei n®
13.303, de 21 de setembro de 2007, e Lein® 13.332, de 7 de novembro de 2007 - Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do Estado) ;

RESOLVE:

Art. 1°- A estrutura organizatorio- funcional dos Gabinetes dos Desembargadores do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco ¢ a constante do Anexo I desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico- A denominagio, simbologia, remuneragao, requisitos de investidura e atribuicdes dos cargos e fungdes
que compdem a estrutura organizatorio-funcional dos Gabinetes dos Desembargadores sdo aqueles expressamente
discriminados na legislagdo de regéncia (Lein® 13.303, de 21 de setembro de 2007, e Lein® 13.332, de 7 de novembro de
2007 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do Estado).

Art. 2°- A estrutura organizatorio-funcional das unidades judiciarias de 1° grau, no ambito do Poder Judiciario do Estado, é a
constante do Anexo II desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico. A denominagio, simbologia, remuneragao, requisitos de investidura e atribuicdes dos cargos e fungdes
que compdem a estrutura organizatorio- funcional das unidades judiciarias de 1° grau, no &mbito do Poder Judicidrio do
Estado, sdo aqueles expressamente discriminados na lei de regéncia (Lein® 13.332, de 7 de novembro de 2007 - Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do Estado).

Art. 3°- A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica, acaso verificado qualquer excesso de servidor em
Gabinete de Desembargador ou em unidade judiciaria de 1° grau, devera, no prazo de 30 (trinta) dias, proceder ao

necessario remanejamento, observado o interesse da Administragdo da Justiga.
Art. 4°- A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justiga deverd, no prazo de 60 (sessenta) dias, apresentar
relatério circunstanciado da atual distribuicdo de servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado nas unidades administrativas (atividade-meio), com especificagdo de nome, matricula, cargo, fingao e
local de trabalho, apresentando, nesse mesmo prazo, proposta de regulamentagao.
Art. 5°- A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado devera, no prazo de 60 (sessenta) dias,
divulgar o nimero de servidores, civis e militares, por unidade, judiciaria ou administrativa, no portal do Poder Judiciario do
Estado na web, especificando o niimero e matricula de todos os servidores (efetivos, comissionados, estagiarios) em efetivo
exercicio na unidade (departamento, cartorio, gabinete, secretaria, central de mandados etc.), sejam eles de primeiro ou de
segundo grau, bem como daqueles que estdo lotados na unidade, mas prestam servigo em outro local, com as necessarias
particularizagdes.
Art. 6°- Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°- Revogamr-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se. Cumpra-se.
Recife, 11de margo de 2010.
Desembargador JOSE FERNANDES DE LEMOS

Presidente
(Republicada por haver saido com incorregdo no DJe Edigao n° 51/10, p. 14 al9, disponivel em 17.03.2010, publicada em
18.03.2010)
ANEXO I
GABINETE DE DESEMBARGADOR QUANTIDADE
Assessor Técnico Judiciario (PJC-IT) 04
Chefe de Gabinete (PJC-IV) 01
Secretario de Desembargador (PJC-IV) 01
Agente de Transporte e Seguranga (PJC-VI) 01
Representagio de Gabinete - RG-3 (servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal 04

do TIPE, sendo Técnicos ou Analistas Judiciarios, ou ainda servidores de outros publicos
a disposigdo, cedidos ou requisitados)

Servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal do TJPE, sendo Técnicos ou 02

Analistas Judiciarios, ou ainda servidores de outros publicos a disposigdo, cedidos ou

requisitados

SUBTOTAL 13

Estagiarios 02

Emy de empresa de servigos 02
TOTAL 17

PODER JUDICIARIO
ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Gabinete da Presidéncia

ANEXO II-UNIDADES JUDICIARIAS DE 1° GRAU

VARAS CIVEIS QUANTIDADE
Cargos Efetivos 06
Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 08
Estagiarios 02
TOTAL 10

VARAS CRIMINAIS QUANTIDADE
Cargos Efetivos 06
Chef de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 08
Estagidrios 02
TOTAL 10

CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA QUANTIDADE
Cargos Efetivos 06
Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
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Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 08
Estagidrios 02

TOTAL 10

VARA DE ENTORPECENTES

Cargos Efetivos 12
Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 14
Estagiarios 02
TOTAL 16
VARAS DO TRIBUNAL DO JURI QUANTIDADE
Cargos Efetivos 14
Oficial de Justica (OPJ) 04
Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 20
Estagiarios 01
TOTAL 21
VARAS DOS EXECUTIVOS FISCAIS MUNICIPAIS QUANTIDADE
Cargos Efetivos 12
Chef de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 14
Estagidrios 02
TOTAL 16
VARAS DOS EXECUTIVOS FISCAIS ESTADUAIS QUANTIDADE
Cargos Efetivos 06
Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 08
Estagiarios 02
TOTAL 10
VARAS DA FAZENDA PUBLICA QUANTIDADE
Cargos Efetivos 08
Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 10
Estagiarios 02
TOTAL 12
VARA DA JUSTICA MILITAR QUANTIDADE
Pragas 10
Oficial PM de Administragdo 01
TOTAL 11
VARA DE FAMILIA QUANTIDADE
Cargos Efetivos 12
Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 14
Estagidrios 02
TOTAL 16
VARA DE ACIDENTES DO TRABALHO QUANTIDADE
Cargos Efetivos 10
Chef de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 12
Estagirios 02
TOTAL 14
VARA DE SUCESSOES QUANTIDADE
Cargos Efetivos 08
Chef de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 10
Estagirios 02
TOTAL 12
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VARA DE EXECUCAO PENAL QUANTIDADE
Cargos Efetivos 12
Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGGAM) 01
SUBTOTAL 14
Estagidrios 02
TOTAL 16
VARA DE EXECUCAO DE PENAS ALTERNATIVAS QUANTIDADE
Cargos Efetivos 10
Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 12
Estagidrios 02
TOTAL 14
JUIZADO DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER QUANTIDADE
Cargos Efetivos 06
Chef de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 08
Estagirios 02
TOTAL 10
VARAS DA INFANCIA E JUVENTUDE QUANTIDADE
Cargos Efetivos 08
Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 10
Estagiarios 02
Empregado de empresa contratada fornecedora de servigos 01
TOTAL 13
VARA REGIONAL DA INFANCIA E JUVENTUDE QUANTIDADE
Cargos Efetivos 16
Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 18
Estagiarios 02
Empregado de empresa contratada fornecedora de servigos 01
TOTAL 21
VARA UNICA (1 Entrincia) QUANTIDADE
Cargos Efetivos 05
Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
Distribuidor 01
SUBTOTAL 08
Estagiarios 02
TOTAL 10
JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS
JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS Qu TIDADE
Cargos Efetivos 08
Chef de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
Conciliador (FGCJ-1) 02
SUBTOTAL 12
Estagidrios 02
TOTAL 14
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS QUANTIDADE
Cargos ERtivos 05
Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
Conciliador (FGCJ-1) 03
SUBTOTAL 10
Estagiario 01

TOTAL

11
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INSTRUMENTOS NORMATIVOS DO TJPE - TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

INSTRUGOES NORMATIVAS
INSTRUCAO NORMATIVA N° 06 DE 11/09/2012 (DJE 12/09/2012)

INSTRUGAO NORMATIVA N° 06 DE 11/09/2012 (DJE 12/09/2012)

EMENTA : Estabelece diretrizes para lotagdo de senidores no ambito do
Poder Judiciario do Estado, dispde sobre a estrutura organizatériofuncional dos
Gabinetes dos Desembargadores do Tribunal de Justica, das Unidades
Judiciarias de 1° grau de Jurisdigédo e da outras providéncias.

O Desembargador JOVALDO NUNES GOMES, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO :

I - que na conformidade da regra inserta no art. 37, caput, da Constituigio da Republica, "a Administragdo Publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - a necessidade de estabelecer normas e diretrizes para lotagdo ¢ mudanga de lotagdo de servidores nas unidades
organizacionais do Tribunal

de Justica de Pernambuco, alterando os critérios estabelecidos pela Instrucdo Normativa n° 03, de 12/02/2009;

III - a necessidade de redefinir o quantitativo de servidores do Quadro Permanente de Pessoal deste Poder, previsto na #
Instrugao#d WNormativa#d n° w0744 de 11 de margo de 2010, adequando-o a realidade institucional e as limitagdes
orgamentarias, em face dos cargos criados pela Lein® 14.684, de 31/05/2012;

IV - a importancia de viabilizar a mobilidade do servidor nas diversas unidades, proporcionando-Ihe a oportunidade de
adquirir novos aprendizados desde que atenda a necessidade da Administrago;

RESOLVE :

Art.1°- A lotagdo de servidor decorre de:

I - exercicio em cargo efetivo;

II - exercicio em cargo comissionado;

III - cessdo de servidor de outro Orgdo para o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco;

IV - acompanhamento funcional, readaptacao de fngdo ou reversao de aposentadoria;

V - pedido do servidor;

VI - permuta;

VII - selegdo interna;

VIII - designagdo para o exercicio de fungdo gratificada ou nomeagao para cargo em comissdo em unidade diversa daquela
em que estiver lotado.

Paragrafo tnico. O servidor devera continuar em exercicio na unidade de origem até a conclusdo do processo coma
publicacdo da Portaria no

Diario de Justiga Eletronico, sob pena de incorrer em falta injustificada.

Art. 2°. A lotago de servidor com deficiéncia sera indicada ao Nucleo de Movimentagéo de Pessoal/SGP, quando
necessaria, pela Unidade

de Acompanhamento Funcional/Diretoria de Desenvolvimento Humano/SGP, e levara em consideragio natureza da
deficiéncia e condigdes de

adaptagdo do local de trabalho.

Art. 3°- Na lotacdo de servidor serdo priorizadas as unidades identificadas com maior déficit de pessoal, observado o
interesse da Administragao.

Art. 4°- A mudanga de lotagdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, a critério da Administra¢do, com ou
sem mudanga de Comarca,

ndo se constituindo forma de provimento ou de vacéancia de cargo efetivo.

Art. 5°- A mudanga de lotagdo de oficio ¢ o deslocamento do servidor para outra Comarca ou unidade, no interesse da
Administra¢do.

Art. 6°- A mudanga de lotagdo a pedido do servidor tera seu deferimento condicionado a observancia dos seguintes
requisitos essenciais:

I - permanéncia de pelo menos 03 (trés) anos na unidade organizacional da qual requer a mudanga, quando oriundo do
concurso publico realizado

nos termos do Edital n® 01/2011;

1I - declarag@o de ndo haver sofrido penalidade de adverténcia ou de suspenséo, nos ultimos 03 (tré€s) e 05 (cinco) anos,
respectivamente.

III - ciéncia e aquiescéncia dos gestores maiores da unidade de origem e da unidade de destino, no caso de permuta;
IV - ciéncia e aquiescéncia do gestor maior da unidade de origem, com a indicagdo de até 03 (trés) opgoes de
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comarca/unidade para transierencia, no caso de peaido do Serviaor;
VII - opinativo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, mediante analise do quantitativo de servidores da unidade de origeme
da de destino;
VIII - opinativo do Juiz Coordenador dos Juizados Especiais, quando a unidade de origem, ou de destino, for Juizado ou
outra unidade que estiver sob sua subordinagao;
IX - opinativo do Coordenador da Infancia e Juventude quando o servidor for ocupante dos cargos de Analista Judiciario -
Psicologo, Assistente Social ou Pedagogo, destinados a 4rea da Infincia e Juventude;
§ 1°. Dentre as opgdes de lotagdo indicadas no requerimento do servidor, cabera ao Nicleo de Movimentagdo de
Pessoal/SGP priorizar a que apresentar maior déficit de pessoal;
§ 2°. A mudanga de lotagdo, a pedido do servidor, so se efetivara com a aquiescéncia do gestor da unidade de destino;
§ 3°. Os Juizes inscritos nos Editais de Promogao ou de Remogdo ndo poderdo promover cessao ou permuta de servidores
entre Unidades Judiciarias ou Orgdos afins, devendo, em tais situagdes, requerer diretamente ao Presidente do Tribunal que,
caso assim o entenda, podera ouvir a SGP antes de decidir.
§ 4°. Uma vez efetivada a mudanga de lotagdo solicitada, o servidor devera permanecer na nova unidade por um periodo
minimo de 06 (seis) meses de efetivo exercicio, ndo podendo, nesse intervalo, requerer nova lotagdo.
Art. 7°- O candidato habilitado no concurso podera ser nomeado em qualquer sede de Comarca do Polo de Classificagdo
para o qual se inscreveu,
de acordo com a necessidade do Tribunal, na qual permanecera por, no minimo 3 (trés) anos em exercicio, ndo havendo
remanejamento, salvo no interesse da Administragao.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de nomeagao para cargo em comissao ou de
recomendagdo da pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do TJPE, para readaptagdo de fungdes.
Art. 8°- A lotagdo do servidor que estiver em acompanhamento funcional, bem como aquele que solicitar readaptagdo de
fungdo, sera indicada,nos casos em que couber, pela Unidade de Acompanhamento Funcional, que levara em consideragdo
parecer da Junta Médica Oficial do Poder Judiciario, ficando a decisdo final a critério do Secretario de Gestao de Pessoas.
Art. 9°- O servidor colocado a disposicdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas terd sua frequéncia atestada pelo Nucleo de
Movimentagdo de Pessoal, até a indicagdo de nova lotagdo, que sera feita de acordo com as necessidades mais prementes
no momento da devolugdo.
§ 1°- Nos casos de devolugdo de servidor, o gestor de unidade organizacional devera encaminhar expediente formal a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, acompanhado do formulario padrdo contido na aba da SGP na intranet (anexo I),
obrigando-se a preencher o campo referente a motivagao do pedido.
§ 2°- O gestor da unidade organizacional devera cientificar o servidor da necessidade de apresentar-se a Secretaria de
Gestao de Pessoas, a partir
da data em que for colocado a disposi¢do, encaminhando copia do documento correspondente ao Nicleo de
Movimentagdo de Pessoal/SGP.
§ 3°- Caso o pedido seja motivado por irregularidade funcional, o expediente sera encaminhado pelo Secretario de Gestdo
de Pessoas ao Presidente do Tribunal de Justiga, para ser submetido a apreciagdo da Corregedoria Geral da Justiga.
§ 4°- O servidor licenciado, afastado ou devolvido ao Tribunal de Justia de Pernambuco devera apresentar-se ao Nucleo
de Movimentag@o de Pessoal na data da ocorréncia do evento respectivo, para que se efetive nova lotagdo, sob pena de
incorrer em falta injustificada.
Art. 10. E vedado colocar servidor a disposigio da Secretaria de Gestio de Pessoas, nos seguintes casos:
I - em gozo de licenga por periodo inferior ou igual a 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos;
1I - gestante ou em licenga maternidade;
III - em gozo de férias.
Art. 11. A situagdo funcional de servidor colocado a disposi¢ao de oficio, por trés vezes, sera analisada, para verificar a
necessidade de acompanhamento funcional, ou abertura de processo administrativo disciplinar.
Art. 12. A estrutura organizatdrio-funcional dos Gabinetes dos Desembargadores do Tribunal de Justiga do Estado de
Pernambuco e das Unidades
Judiciarias de 1° grau ¢ a constante do Anexo II desta Instrugdo Normativa.
§ 1°- Para as Unidades Judiciarias de 1° grau ja instaladas, sera considerado como padrdo o quantitativo global de
servidores, sem distinguir entre Analistas ou Técnicos Judiciarios.
§ 2°- Excetuam-se do quantitativo definido no Anexo II os servidores da area de Apoio Especializado.
Art. 13. A Secretaria de Gestdo de Pessoas tem a competéncia para suprir todas as Unidades Judicidrias com o quantitativo
de servidores efetivos e critérios definidos neste instrumento, sendo desnecessaria a formalizagdo de requisicdo, pelos
gestores, com este objetivo.
Art. 14. Fica vedado aos gestores das Unidades Judiciarias e 6rgaos afins, quando da formulagdo de pedidos de lotagdo de
servidores, indicar o nome do candidato aprovado no concurso piblico por ocasido da sua respectiva nomeagao.
Art.15. O servidor desempenhara as atividades na unidade organizacional em que estiver lotado.
Parégrafo tinico. E de responsabilidade do titular da unidade organizacional informar, imediatamente, a Secretaria de Gestio
de Pessoas, qualquer irregularidade referente a8 movimentagdo de pessoal.
Art.16. Os casos ndo previstos nesta Instrugdo Normativa serdo decididos pela Presidéncia deste Poder.
Art. 17. Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 18. Revogamr-se as disposicdes em contrario, em especial a WInstrugao#d WNormativa#d n° 03, de 12 de setembro de
2009, e a WInstrugdo# WNormativatd n° w074, de 11 de marco de 2010.
Publique-se.
Recife, 11 de setembro de 2012.
Desembargador JOVALDO NUNES GOMES
Presidente
ANEXO 1
PODER JUDICIARIO
FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DE SERVIDOR A DISPOSICAO DA SGP
SISPEn®/
Servidor(a): Matricula: Cargo:
Unidade de trabalho: Gestor(a):
Cargo ou Fungéo: Matricula:

Motivo/justificativa (importante se faz justificar os motivos que levaram o gestor a colocar o servidor a disposigdo da
SGP, visando trabalhar as dificuldades junto ao servidor):
Observagao: o gestor podera marcar mais de uma alternativa.
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Insubordinagdo

Inassiduidade

Impontualidade

Problema de relacionamento com a chefia

Problema de relacionamento com os colegas

Falta de urbanidade no trato de colegas, superiores ou usuarios
Comportamento nadequado

Falta de produtividade

Outros (especificar abaixo)

Observagio:

Observagoes:
Em, / /

Assinatura/carimbo do(a) Magistrado(a) ou Gestor(a) da Unidade
Conferido por esta Unidade. A Secretaria de Gestdo de Pessoas, por competéncia.

Em,

/

/

Assinatura/carimbo do(a) servidor(a)

*Digite os seus dados nas linhas antes de imprimir

Ed. Paula Batista - Rua Moacir Baracho, 207, 1° andar, Santo Antonio, Recife, PE - CEP: 50.010 - 930
Telefones: 3419.3430/3576 / 3224.6252 | Fax: 3419.3430 | E-mail: secgp@tjpe.jus.br

ANEXO II
GABINETE DE DESEMBARGADOR QUANTIDADE
Assessor Técnico Judiciario (PJC-II) 04
Chefe de Gabinete (PJC-IV) 01
Secretario de Desembargador (PJC-IV) 01
Agente de Transporte ¢ Seguranga (PJC-VI) 01
Representagio de Gabinete - RG-3 (servidores eftivos do Quadro Permanente de Pessoal 04
do TJPE, sendo Técnicos ou Analistas Judiciarios, ou ainda servidores de outros 6rgaos
publicos a disposigao, cedidos ou requisitados)
Servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal do TJPE, sendo Técnicos ou 02
Analistas Judiciarios, ou ainda servidores de outros 6rgdos publicos a disposi¢do, cedidos
ou requisitados
TOTAL 13
UNIDADES JUDICIARIAS DA 1* ENTRANCIA
CARGO QUANTITATIVO
Analista Judicidrio - APJ 02
Téenico Judiciario - TPJ 04
Oficial de Justiga - OPJ 02
TOTAL 08
UNIDADES JUDICIARIAS DA 2* ENTRANCIA
CARGO QUANTITATIVO
Analista Judicidrio - APJ 02
Técnico Judicidrio - TPJ 05
Oficial de Justiga - OPJ 02
TOTAL 09
UNIDADES JUDICIARIAS DA 3* ENTRANCIA
CARGO QUANTITATIVO
Analista Judiciario - APJ 03
Técnico Judicidrio - TPJ 06
Oficial de Justiga - OPJ 02

TOTAL

11

CENTRAIS DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM (LIMITE POR TURNO)

CARGO QUANTITATIVO
Analista Judicidrio - APJ 01
Téenico Judiciario - TPJ 03
TOTAL 04
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PEDIDO DE PROVIDENCIAS - CONSELHEIRO 0004761-21.2011.2.00.0000

Requerente: Associagao dos Magistrados do Estado de Pernambuco - Amepe
Requerido: Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco

Advogado(s): PEO07397 - Izael Nobrega da Cunha (REQUERENTE)

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO.
LOTACAO DE SERVIDORES NAS SERVENTIAS DE PRIMEIRA INSTANCIA.
DESCUMPRIMENTO DA INSTRUCAO NORMATIVA n. 7/2010. NECESSIDADE DE
RETIFICACAO DO ANEXO Il DESTE NORMATIVO.

1. A lotagdo de servidores nas serventias de primeiro grau do TJPE deve obedecer o
disposto na Instrucdo Normativa n. 07/2010, que foi editada por recomendacdo do
CNJ ao decidir a INSP n. 0003386-53.2009.2.00.0000.

2. Diante do comando do normativo em exame, o TJPE esta compelido a obedecer
os quantitativos estipulados no Anexo Il da Instrugdo Normativa n. 7/2010 para a
lotagao das serventias de primeiro grau, com servidores efetivos, devendo ser dada
preferéncia as serventias que se encontrem com o seu quadro reduzido em relagao
a lotagdo prevista no normativo.

3. A lotagao das serventias de primeiro grau deve garantir que as serventias com
previsao de lotacdo de até 9 (nove) servidores efetivos, ndo apresentem déficit de
servidores maior que 1 (um) servidor e que as serventias com previsao de lotacdao
de 10 (dez) ou mais servidores efetivos, ndo apresentem déficit de 2 (dois)
servidores efetivos enquanto houver serventias com superavit de servidores e,
posteriormente, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, por meio da realizacdo de
concursos publicos e nomeacgdes, observadas as restricdes orcamentarias.

4. A Instrucdo Normativa n. 7/2010 deve ser retificada para que a lotagdo dos
servidores especializados seja prevista expressa e discriminadamente nas
serventias em que sejam necessarios.

5. Pedido julgado parcialmente procedente.

RELATORIO

Cuida-se de Pedido de Providéncias apresentado pela ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS
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DO ESTADO DE PERNAMBUCO - AMEPE, por meio do qual pleiteia que o Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco cumpra a Instrugdo Normativa n. 07/2010 daquela Corte, no que diz respeito

a lotacao de servidores por unidade judiciaria.

Narra a requerente que no auto circunstanciado de inspe¢dao preventiva realizada por
este Conselho (INSP 0003386-53.2009.2.00.0000), no ano de 2009, foi determinado ao TJPE que
regulamentasse a distribuicao de servidores entre gabinetes de Desembargador, Varas da capital e
do interior e os Juizados civeis e criminais, sempre levando em conta a especialidade das unidades

jurisdicionais andlogas e o respectivo acervo processual.

Assevera que em razao desta determinagao, o TJPE editou a Instrugao Normativa n. 7, de
11/03/2010 que, além ndo seguir com exatiddo as determinacdes do CNJ, ndo vem sendo obedecida

pelo préprio Tribunal.

Apresenta dados e graficos para demonstrar as distorcdes de lotacao de servidores nas
serventias judiciais de primeiro grau, fato que aponta como razdao principal da deficiéncia na

prestacao jurisdicional da Justica pernambucana.
Ao final, pede que seja julgado procedente o presente pedido para:

i) determinar a lotacdo dos servidores, unidade por unidade judiciaria do primeiro grau,
nos exatos termos da instrucdo normativa n2 07/2010 do TJPE, assinalando prazo para tanto, bem
como estabelecendo acompanhamento do cumprimento da decisao por assessor designado pela

presidéncia desse Conselho.

ii) que se determine a 6rgao especifico desse CNJ que analise a repercussao efetiva das
demais deficiéncias apontadas, ponderando-as, enquanto nao supridas, quando da afericao do

cumprimento das metas de produtividade pré-estabelecidas.
O Tribunal, devidamente intimado, informou (INF 4) que:

i) cumpriu a determinacdao do CNJ resultante do noticiado auto circunstanciado de
inspecdo, editando a Instrucdo Normativa n. 07/2010, que estabeleceu o quadro ideal de servidores

para cada unidade judicidria, elaborado com base em estudo da Secretaria de Gestao de Pessoas;

ii) nos ultimos quatro anos, o numero de servidores lotados na primeira instancia
aumentou em 54%, como demonstrado pelo quadro comparativo (DOC 7) da lotacdo de servidores
nos gabinetes de Desembargador e nas serventias de primeiro grau entre os anos de 2007 a 2011,
com a indicacdo dos respectivos quantitativos estabelecidos pela Instrucdo Normativa TJPE n.
7/2010;

iii) serd aberto novo concurso publico para a contratacdo de serventuarios, o que

melhorard o indice da relagdo servidores/processos;
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iv) o novo concurso sera regionalizado, o que implicara na obrigatoriedade da posse e
entrada em exercicio do candidato aprovado numa das serventias do podlo regional de inscricao, sem

possibilidade de lotacdao na Capital.

v) estd em fase de conclusdao concurso publico para ingresso na magistratura, que ndo se
realizava ha quase 10 anos, medida que contribuira para melhorar os indices da relagdao entre
juizes/habitantes e entre juizes/processos;

vi) foi criada a funcdo gratificada de Assessor de Magistrado para todas as unidades

judicidrias do Estado de Pernambuco;

vii) tramita na Assembléia Legislativa o Projeto de Lei n. 439/2011, que incrementa
substancialmente o valor da Funcdo Gratificada de Assessor de Magistrado, permitindo o

recrutamento de melhores quadros entre os servidores efetivos;

viii) estdo sendo realizadas significativas melhorias na estrutura material do TJPE, com

destaque para a construgao de novos Foruns e a reforma de outros;

ix) a implementacdao do quadro ideal de pessoal exige a criacao de 1.047 cargos, o que
somente serad possivel fazer ao longo dos anos, a partir de negociacdes pontuais com os demais

Poderes do Estado, em razao do potencial impacto no orcamento estadual;

A requerente se manifestou (PET 11) em relacdo as informacdes prestadas pelo TJPE,
manejando os mesmos argumentos deduzidos em seu requerimento inicial, com a reiteracao do
pedido para que o requerido cumpra a Instru¢cdo Normativa n. 7/2010.

Solicitei ao TJPE (DESP 12) informagdo suplementar para esclarecer:

i) se os numeros do quadro comparativo constante do DOC7 referem-se exclusivamente
a servidores ocupantes de cargo efetivo do Judicidrio Estadual e, em caso negativo, para que

discrimine as situacoes;

ii) as razoes das distor¢cdes verificadas no citado quadro entre o numero real de
servidores e o previsto na Instrucdo Normativa n. 07/2010, especialmente nas unidades judiciarias
em que o numero real supera o estipulado no referido ato normativo;

iii) quantas vagas de técnico judicidrio, analista judicidrio e oficial de justica estdo sendo

oferecidas no concurso publico noticiado nas informacdes prestadas (INF4).
O requerido prestou os esclarecimentos solicitados (INF 13), informando que:

i) no préximo concurso publico para contratacdo de serventuarios estao sendo oferecidas
168 novas vagas: 95 técnicos judicidrios area fim judicidria e administrativa / 40 analistas judiciarios
area fim judicidria e administrativa / 09 analistas judiciarios area fim assistente social / 09 analistas
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judiciarios area fim psicélogo / 09 analistas judiciarios area fim pedagogo / 41 oficiais de justica;

ii) as distor¢cdes de ordem geral entre a lotacdo real de servidores na primeira instancia e
a prevista na Instrucdo Normativa n. 7/2010 se explicam pela natureza programatica deste normativo
que simplesmente estipulou o quadro ideal de servidores, sem criar cargos, nem assegurar a

designacao de servidores;

iii) reitera que a implementacao do quadro ideal desenhado pela Instrucdo Normativa n.

7/2010 exige a criacdo de pelo menos 1.047 cargos;

iv) as distorcOes especificas em relacdo a lotacdo de algumas serventias, em que o
numero de funcionarios é maior que o estipulado pela Instrugdo Normativa n. 7/2010, decorrem ou
do fato de algumas delas funcionarem em dois turnos ou porque tém distribuicao pesada ou ainda
porque nelas trabalham servidores cedidos por outros érgaos da Administracao, Estado e Municipios,
além de contarem com oficiais de justica, psicélogos, assistentes sociais e pedagogos, cargos que
ndo estdo incluidos nos quantitativos estipulados na Instrucdo Normativa n. 7/2010;

v) os numeros do DOC 7 ndo se referem exclusivamente a servidores ocupantes de cargo
efetivo do Judiciario Estadual, como se vé dos esclarecimentos complementares prestados pelo TJPE
(DOC 14), abrangendo também servidores cedidos por outros 6rgaos da Administracdo Estadual e de
outros municipios, bem como os oficiais de justica e analista judicidrios com especializacdo em
psicologia, assisténcia social e pedagogia, serventuarios que nao foram considerados na Instrucao
Normativa 7/2010;

A requerente se pronunciou (PET 16) sobre os esclarecimentos complementares do TJPE
insistindo na endémica caréncia de funcionarios lotados na primeira instancia, o que vem causando
deficiéncia na prestacao jurisdicional e impedindo que sejam alcangadas as metas judicidrias
estabelecidas por este Conselho.

E o relatério.

VOTO

O presente Pedido de Providéncias objetiva que o TJPE cumpra o disposto na Instrugao
Normativa n. 7/2010 quanto a lotacdo de servidores nas serventias de primeiro grau, que deve
obedecer os quantitativos fixados por este normativo.

Esta Instru¢ao Normativa resultou de duas determinagdes deste CNJ ao decidir a
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INSPECAO n. 0003386-53.2009.2.00.0000, verbis:

DETERMINACAO: o Tribunal de Justica de Pernambuco deve, no prazo de sessenta (60) dias,
regulamentar a composicdo dos cargos em gabinetes de desembargador, estabelecendo
parametros objetivos, nominacdo e descricdo de fun¢des para cada cargo. No qiinqiidio
seguinte deve informar a Corregedoria Nacional o implemento da determinacao.

DETERMINACAO: deve o Egrégio Tribunal, no prazo de noventa (90) dias, regulamentar a
distribuicdo dos servidores entre as atividades meio e atividades fins, entre Gabinetes de
Desembargador, Varas da Capital einterior, levando em conta a especialidade e o nimero médio
de processos em tramitagdo em unidades jurisdicionais andlogas e divulgar o nimero de
servidores, civis e militares, por unidade na intranet. Da informagdo deverda constar o nome e
matricula de todos os servidores (efetivos, comissionados, estagidrios) em efetivo exercicio na
unidade (departamento, cartério, gabinete, secretaria, central de mandados etc.), sejam eles de
primeiro ou de segundo grau, bem como informagdes daqueles que estdo lotados na unidade,
mas prestam servico em outro local, com as necessarias especificagdes. No qiinqiidio seguinte
o adimplemento deve ser informado a Corregedoria Nacional.

Confira-se os termos deste normativo, que a requerente requer seja integralmente

cumprido em relagdo ao primeiro grau pelo TJPE, verbis:

INSTRUCAO NORMATIVA N2 7 DE 11/03/2010 (DOPJ 23/03/2010)

O Desembargador JOSE FERNANDES DE LEMOS,Presidente do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, CONSIDERANDO que, na
conformidade da regra inserta no art. 37, caput, da Constitui¢cdao da Republica, "a Administragao
Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia";

CONSIDERANDO que, achando-se a Administragdo Publica, no seu atuar, adstrita ao Principio da
Legalidade Estrita, somente |he é dado fazer ou deixar de fazer aquilo que é expressamente
previsto em lei; importa dizer, por dedugdo légico-dogmatica: "na relagdo administrativa, a
vontade da Administracdo Publica é a que decorre da lei" (DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella,
Direito Administrativo, 132 edi¢do, Sdo Paulo: Atlas, 2001, p. 67);

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica, no Auto Circunstanciado de Inspe¢dao
Preventiva no Poder Judicidrio do Estado, com particular énfase na constata¢do da auséncia de
qualquer padronizagdo, determinou a Administracdo do Tribunal de Justica, no prazo de 60
(sessenta) dias, "regulamentar a composicdo dos cargos em Gabinetes de Desembargador,
estabelecendo parametros objetivos, nominacdo e descri¢do de fungdes para cada cargo";
CONSIDERANDO que, no mesmo Auto Circunstanciado de Inspecdo, o Conselho Nacional de
Justica assinalou ao Tribunal de Justica do Estado, outrossim, o prazo de 90 (noventa) dias para
"regulamentar a distribuicdo dos servidores do seu Quadro Permanente de Pessoal entre as
atividades meio e fim, Gabinetes de Desembargador, Varas da Capital e do Interior, levando em
conta a especialidade e o nimero médio de processos em tramitagdo em unidades jurisdicionais
andlogas e divulgar o numero de servidores, civis e militares, por unidade, na intranet",
consignando, para além disso, que da respectiva informagdo "deverd constar o numero e
matricula de todos os servidores (efetivos,comissionados, estagidrios) em efetivo exercicio na
unidade (departamento, cartério, gabinete, secretaria, central de mandados etc.), sejam eles de
primeiro ou de segundo grau, bem como informac¢des daqueles que estdo lotados na unidade,
mas prestam servico em outro local, com as necessdrias especificagGes";

CONSIDERANDO que a Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal de Justiga, por
determinacdo desta Presidéncia, inserta no Oficio n237/2010-GP, colimando atender as diretivas
do Conselho Nacional de Justica, empreendeu minucioso e fundamentado estudo acerca do
guantitativo necessario de servidores nas unidades judiciarias, de 12 e 22 graus, deste Poder,
com emprego de critérios proprios da area de planejamento estratégico e organizacional, em
ordem a oferecer diagndstico técnico do quantitativo de pessoal e sua relagdo com os processos
internos, organograma e fluxos de trabalho;

CONSIDERANDO que o levantamento implementado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas deste
Tribunal de Justica, a partir da particularizacdo da legislacdo de regéncia, identificou, no tocante
a sua estrutura organizatério-funcional, que os gabinetes dos desembargadores sdo compostos
de quatro cargos de provimento em comissdo de Assessor Técnico Judicidrio, criados, por
transformacdo, pela Lei n2 13.303, de 21 de setembro de 2007; 1 (um) cargo de provimento em
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comissdo de Chefe de Gabinete, igualmente criado pela Lei n213.303, de 21 de setembro de 2007;
1 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario de Desembargador; 1 (um) cargo de
provimento em comissao de Agente de Transporte e Seguranga; aos quais se deve acrescer, ainda,
na conformidade das leis de disciplina ( Lei n? 13.303, de 21 de setembro de 2007, e Lei n?
13.332, de 7 de novembro de 2007 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado), 4 (quatro) gratificacdes de Representacdo de Gabinete, exclusivas
para servidores efetivos, integrantes do Quadro

Permanente de Pessoal do Tribunal de Justica ou a disposi¢do, cedidos ou requisitados, neles
regularmente lotados;

CONSIDERANDO que, a partir das premissas desenvolvidas no pardgrafo anterior, tem-se, em
conclusdo ldgico-dogmatica, que o quadro de pessoal dos Gabinetes dos Desembargadores do
Tribunal de Justica é composto de 7 (sete) cargos de provimento em comissdo e de 4 (quatro)
gratificacbes de Representacdo de Gabinete, podendo ser acrescido de 2 servidores efetivos
(Técnicos ou Analistas Judiciarios do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Justica do
Estado ou servidores de outros drgdos publicos a disposi¢do, cedidos ou requisitados), 2 (dois)
estagiarios do curso de Direito e 2 (dois) empregados de empresa contratada pelo Tribunal de
Justica para fornecimento de servigos, sendo um para o exercicio da fungcdo de auxiliar de
servigos gerais e outro para o desempenho da fung¢do de continuo;

CONSIDERANDO que todos os cargos e fungbes que compdem a estrutura organizatério-funcional
dos Gabinetes dos Desembargadores e das unidades judicidrias de 12 grau, no ambito do Poder
Judicidrio do Estado, tém denominag¢do, simbologia, remuneracgdo, requisitos de investidura e
atribuicdes expressamente elencados nas leis de regéncia (Lei n2 13.303, de 21 de setembro de
2007, e Lei n213.332, de 7 de novembro de 2007 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado);

RESOLVE:

Art. 19- A estrutura organizatério-funcional dos Gabinetes dos 10 Desembargadores do Tribunal
de Justica do Estado de Pernambuco é a constante do Anexo | desta Instrugdo Normativa.
Paragrafo Unico- A denominac¢do, simbologia, remuneragcdo, requisitos de investidura e
atribui¢Ges dos cargos e fungGes que compdem a estrutura organizatério-funcional dos
Gabinetes dos Desembargadores sdao aqueles expressamente discriminados na legislagdao de
regéncia (Lei n213.303, de 21 de setembro de 2007, e Lei n213.332, de 7 de novembro de 2007 -
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do Estado).

Art. 29- A estrutura organizatério-funcional das unidades judiciarias de 12 grau, no ambito do
Poder Judicidrio do Estado, é a constante do Anexo Il desta Instru¢do Normativa.

Pardgrafo Unico. A denominacdo, simbologia, remunera¢do, requisitos de investidura e
atribuicbes dos cargos e fungcbes que compdem a estrutura organizatério-funcional das unidades
judicidrias de 12 grau, no ambito do Poder Judicidrio do Estado, sdo aqueles expressamente
discriminados na lei de regéncia (Lei n2 13.332, de 7 de novembro de 2007 - Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do Estado).

Art. 32- A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica, acaso verificado qualquer
excesso de servidor em Gabinete de Desembargador ou em unidade judicidria de 12 grau, devera,
no prazo de 30 (trinta) dias, proceder ao necessdrio remanejamento, observado o interesse da
Administragdo da Justiga.

Art. 49- A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica devera, no prazo de 60
(sessenta) dias, apresentar relatério circunstanciado da atual distribuicdo de servidores
integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Judiciario do Estado nas unidades
administrativas (atividade-meio), com especificagdo de nome, matricula, cargo, funcdo elocal de
trabalho, apresentando, nesse mesmo prazo, proposta de regulamentacgao.

Art. 52- A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado devera, no prazo de 60
(sessenta) dias, divulgar o nimero de servidores, civis e militares, por unidade, judiciaria ou
administrativa, no portal do Poder Judicidrio do Estado na web, especificando o nlimero e
matricula de todos os servidores (efetivos, comissionados, estagiarios) em efetivo exercicio na
unidade (departamento, cartdrio, gabinete, secretaria, central de mandados etc.), sejam eles de
primeiro ou de segundo grau, bem como daqueles que estdo lotados na unidade, mas prestam
servico em outro local, com as necessdarias particularizagdes.

Art. 69- Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 79- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se.

Cumpra-se.

Recife, 11 de margo de 2010.

Desembargador JOSE FERNANDES DE LEMOS

Presidente
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A lotacdao minima de servidores por tipo de serventia do primeiro grau foi estipulada no

Anexo Il, da Instrucdo Normativa n. 7/2010, verbis:

ANEXO II-UNIDADES JUDICIARIAS DE 12 GRAU
VARAS CIVEIS - QUANTIDADE

Cargos Efetivos 06

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 08

Estagidrios 02

TOTAL 10

VARAS CRIMINAIS - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 06

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 08

Estagidrios 02

TOTAL10

CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 06

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 08

Estagiarios 02

TOTAL 10

VARA DE ENTORPECENTES
QUANTIDADE

Cargos Efetivos 12

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 14

Estagiarios 02

TOTAL 16

VARAS DO TRIBUNAL DO JURI - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 14

Oficial de Justica (OPJ) 04

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 20

Estagiarios 01

TOTAL 21

VARAS DOS EXECUTIVOS FISCAIS MUNICIPAIS - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 12

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 14

Estagiarios 02

TOTAL 16

VARAS DOS EXECUTIVOS FISCAIS ESTADUAIS - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 06

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 08

Estagiarios 02

TOTAL10
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VARAS DA FAZENDA PUBLICA - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 08

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 10

Estagidrios 02

TOTAL12

VARA DA JUSTICA MILITAR - QUANTIDADE
Pracas 10

Oficial PM de Administragao 01
TOTAL11

VARA DE FAMILIA - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 12

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 14

Estagidrios 02

TOTAL 16

VARA DE ACIDENTES DO TRABALHO -QUANTIDADE
Cargos Efetivos 10

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 12

Estagidrios 02

TOTAL 14

VARA DE SUCESSOES - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 08

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
SUBTOTAL 10

Estagiarios 02

TOTAL12

VARA DE EXECUCAO PENAL - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 12

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGGAM) 01
SUBTOTAL 14

Estagiarios 02

TOTAL 16

VARA DE EXECUCAO DE PENAS ALTERNATIVAS - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 10

hefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 12

Estagiarios 02

TOTAL 14

JUIZADO DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 06

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 08

Estagiarios 02

TOTAL10
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VARAS DA INFANCIA E JUVENTUDE - QUANTIDADE

Cargos Efetivos 08

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 10

Estagidrios 02

Empregado de empresa contratada fornecedora de servigos 01
TOTAL 13

VARA REGIONAL DA INFANCIA E JUVENTUDE - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 16

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01

SUBTOTAL 14

Estagiarios 02

Empregado de empresa contratada fornecedora de servigos 01
TOTAL 21

VARA UNICA (12 Entréncia) - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 05

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01
Distribuidor 01

SUBTOTAL 08

Estagiarios 02

TOTAL10

JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 08

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01
Assessor de Magistrado (FGAM) 01
Conciliador (FGCJ-1) 02

SUBTOTAL 12

Estagidrios 02

TOTAL 14

JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS - QUANTIDADE
Cargos Efetivos 05

Chefe de Secretaria (FGCSJ-1) 01

Assessor de Magistrado (FGAM) 01
Conciliador (FGCJ-1) 03

SUBTOTAL 10

Estagidrio 01

TOTAL11

Ao analisar os dados contidos no quadro comparativo (DOC 7) que o prdprio Tribunal
emitiu e que foi trazido aos autos com as primeiras informacdes (INF 4), que foram prestadas em
setembro de 2011, fica evidente que o TJPE de fato ndo estd cumprindo a Instrucdao Normativa n.
7/2010 em relacdo a lotagcdo das serventias do primeiro grau.

Ao prestar os esclarecimentos solicitados (DESP 12) o TJPE juntou planilha da lotacao
detalhada das serventias de primeiro grau atualizada até o dia 01/02/2012 (DOC 14), em que
também se verificam diferengas entre a lotacdo real e a ideal estabelecida pela Instrucdo Normativa
n. 7/2010.

Tanto no DOC 7, de 2011, como no DOC 14, de 2012, encontram-se basicamente duas
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situacdes de descumprimento do normativo: ou ha serventuarios a mais ou a menos do que o

previsto como lotacdo ideal das serventias de primeiro grau.

Considerando-se os dados do DOC 7, verifica-se que entre as 577 serventias de primeiro
grau ai listadas, apenas 52, ou 9% do total, tém a lotagdao estipulada pela Instrugao Normativa n.
7/2010. As demais tém lotacdo fora do previsto, sendo 54 a maior e 471 a menor. Esses dados, com

pequenas variagoes, se repetem no DOC 14.

Verifico, porém, que o déficit de servidores apresentado é, na maioria das serventias em
que ocorre, pequeno. Em um reduzido numero de casos é que se apresentam distor¢cOes
significativas, principalmente em juizados civeis, juizados da infancia e juventude, juizados da
violéncia doméstica, centrais de mandados, varas de crimes contra a crianga e o adolescente e vara

de execugao de penas alternativas.

Por outro lado, ndo se pode olvidar que a lotacdo das serventias de primeiro grau
informada no DOC 7 abrange servidores estaduais e municipais cedidos ao TJPE, que ndao estdo
previstos na lotacao estipulada no Anexo Il deste normativo. Isso quer dizer que as serventias que,
segundo o documento apresentado pelo TJPE (DOC7), ja apresentam déficit de servidores em
relagao a lotagdo prevista no ato normativo em exame podem, na realidade, estar em situagao ainda
mais grave, pois podem contar com servidores cedidos que, uma vez devolvidos, reduziriam ainda

mais o contingente da unidade judicial.

Assim, em que pese os esforcos do TJPE, que informa as muitas acdes que desenvolve
para aprimorar os recursos humanos e materiais de modo a oferecer prestacao jurisdicional mais
eficaz, fica evidente que de fato ndo esta sendo cumprido o disposto na Instrucdo Normativa n.

7/2010 quanto a lotagdo de servidores nas serventias de primeiro grau.

Mesmo a realizacdo de um novo concurso para a admissdo de 168 serventudrios esta
longe de resolver o déficit de servidores, uma vez que tal numero corresponde a pouco mais de 10%
das 1.047 vagas que o Tribunal considera necessdrias para organizar a lotacdo das varas de primeiro

grau de modo ideal.

E preciso afastar o argumento do requerido no sentido de que o ato normativo em exame
tem natureza meramente programatica, uma vez que resultou de determina¢ao deste Conselho,
editada justamente com o objetivo de regulamentar a lotagao das serventias de primeiro grau e dos

gabinetes de Desembargadores.

Assim, diante do comando do normativo em exame, o TJPE esta compelido a obedecer os
quantitativos estipulados no Anexo Il da Instrugdo Normativa n. 7/2010 para a lotagdo das serventias

de primeiro grau, com servidores efetivos.

N3do considero razodvel, contudo, em razao da prépria dinamica das instituicdes, exigir
gue o tribunal, a cada instante, esteja com os quadros de suas serventias em idéntica paridade com
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a previsdo da Instrucdo Normativa 7/2010. Uma pequena margem de variacdo é admissivel, levando
em conta o numero previsto. Dessa forma, penso que seria conveniente aceitar que, para uma
serventia com previsao de lotacao de até 9 (nove) servidores efetivos, haja margem de variacao de 1
(um) servidor efetivo para mais ou para menos e, para uma serventia de 10 (dez) ou mais servidores

efetivos, margem de variacao de 2 (dois) servidores efetivos para mais ou para menos.

De todo modo, deve ser dada preferéncia as serventias que se encontrem com o seu
qguadro reduzido em relagao a lotacdo prevista no normativo.

Em meu entendimento, é esse o critério que deve ser observado pelo TJPE ao adequar a
lotacdo real aquela prevista na Instrucdo Normativa n. 7/2010.

De outro viés, sem prejuizo da determinacdo de adequagao ao previsto na referida
instrucao normativa, vejo que esta apresenta lacuna que nao pode prevalecer. Trata-se da exclusao,
da lotacao estipulada neste normativo para as varas de primeiro grau, de todos os oficiais de justica

e analistas judicidrios das areas-fim assisténcia social, psicologia e pedagogia.

Ora, prever a lotacao correta de uma serventia especializada e ao mesmo tempo nela
nao incluir servidores que, por sua especializacdao profissional, sdo essenciais a execu¢ao de suas
atividades, me parece uma contradicdo em si, que enseja, para além do prejuizo a legitimidade do
préprio ato normativo e incentivo a seu descumprimento, de um lado, a inviabilizacdao do servico
judicial dessa serventia, por outro.

Por tal razdo, estou convencido de que a Instrucdo Normativa n. 7/2010 deve ser
retificada para que a lotacdo dos servidores especializados seja prevista expressa e
discriminadamente nas serventias em que sejam necessarios.

Por derradeiro, ndo procede o pedido da requerente para que um 6rgao especifico deste
Conselho analise a repercussdao efetiva das demais deficiéncias apontadas, ponderando-as,
enquanto nao supridas. Isso porque a Corregedoria Nacional de Justica, em continuidade ao
julgamento da INSPECAO n. 0003386-53.2009.2.00.0000, de que duas de suas recomendacdes deram
origem ao normativo ora questionado, continua acompanhando o cumprimento de todas as

recomendagdes e procedimentos que foram determinados ao TJPE.

Por todo o exposto, VOTO PELA PARCIAL PROCEDENCIA do pedido, para determinar ao

Tribunal requerido que:

i) cumpra o disposto na Instrucdo Normativa n. 7/2010 quanto a quantidade de
servidores efetivos das serventias de primeiro grau, de modo a garantir que as serventias com
previsdo de lotacdo de até 9 (nove) servidores efetivos, ndo apresentem déficit de servidores maior
qgue 1 (um) servidor e que as serventias com previsao de lotacdo de 10 (dez) ou mais servidores
efetivos, ndao apresentem déficit de servidores maior que 2 (dois) servidores efetivos enquanto
houver serventias com superavit de servidores e, posteriormente, no prazo de 24 (vinte e quatro)
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meses, por meio da realizacao de concursos publicos e nomeagdes, recomendando-se ao Tribunal
gue empreenda esforcos perante os Poderes Executivo e Legislativo estaduais, de forma a

implementar, no plano orcamentdrio, o que aqui se determina; e

ii) retifique, no prazo de 60 dias, o Anexo Il da Instrucdo Normativa n. 7/2010, de modo
gue passem a integrar o quantitativo da lotacao de primeiro grau os oficiais de justica e analistas
judiciarios area fim assistente social, psicélogo e pedagogo nas serventias onde esses serventuarios

atuam em razao de sua especializacao.

Apds as comunicagdes de praxe, arquive-se.

JOSE GUILHERME VASI WERNER
Conselheiro

Esse Documento foi Assinado Eletronicamente por JOSE GUILHERME VASI WERNER em 23 de Maio
de 2012 as 11:39:30

O Original deste Documento pode ser consultado no site do E-CNJ. Hash:
03ca3e83a856a4bMa2daaa6bd9b60d9

C:/Users/SCJ-055-PC/Documents/IZAEL/RECLAMAGAO/4761/VOTORELAT18-100013377839701.htm 12/12





